
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

โครงการท่ี 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีสมรรถนะในการทำงาน 
 

ชื่อกิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(๒) 

งบประมาณ (๓) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๔) 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม

หรือพัฒนา (๖) 

ปัญหาอุปสรรค 
(๗) 

ข้อเสนอแนะ 
(๘) ที่ได้รับ

จัดสรร 
ท่ีใช้จ่าย 

งผ04-01  
จัดทำข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ประสบความสำเร็จ เน่ืองจากได้รับความร่วมมือจาก
ทุกกลุ่มสาระ/งานจงึสามารถรวบรวมสารสนเทศ
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ถูกต้อง ส่งผลให ้
1. มสีารสนทศการพัฒนาตนเองและวิชาชีพของ 
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 รายภาคเรียน จำนวน 2 เล่ม 
2. รายงานการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 
เทพศิรินทร์ นนทบุรี ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 เล่ม 

- - 1 เมษายน 
2566 ถึง  
31 มีนาคม 

2567 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาของ

โรงเรียน 
เทพศิรินทร์ 

นนทบุรี  
ร้อยละ 100 

ผู้ที่รับผิดชอนงานพัฒนา
บุคลากรของกลุ่มสาระฯ
รวบรวมและส่งข้อมูล
การอบรมของครูใน 
กลุ่มสาระฯ ล่าช้า  
ไมเ่ป็นไปตามปฏิทิน 
ที่กำหนด ส่งผลให ้
ไม่สามารถรวบรวม
สารสนเทศการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพได้
ตามแผน 
 

1. มีการติดตามเร่งรัด
ให้ผู้ที่รับผิดชอบงาน
พัฒนาบุคลากรของ
กลุ่มสาระฯ ส่งข้อมูล
การอบรมตาม
กำหนดการ 
2.จดัทำระบบรวมรวม
ข้อมูลการพัฒนา
บุคลากรผ่านระบน
ออนไลน์ 

งผ04-02  
ประเมินเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ครูผู้ช่วย
และครูอัตราจ้าง 

ประสบความสำเร็จ เน่ืองจากครูผู้ช่วยและครูอัตราจ้าง 
ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินและมีผลการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตนตามเกณฑ์การประเมิน 

งบอื่น ๆ 
4,000 
บาท 

งบอื่น ๆ 
4,000 
บาท 

1 เมษายน 
2566 ถึง  
31 มีนาคม 

2567 

ครูผูช้่วยและ 
ครูอัตราจ้างใน 
ปีการศึกษา 

2566 จำนวน 
35 คน 

- ครูผู้ช่วยและครูอัตราจ้าง
ควรนำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการไปใช้ใน
การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตนให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 



ชื่อกิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(๒) 

งบประมาณ (๓) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๔) 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม

หรือพัฒนา (๖) 

ปัญหาอุปสรรค 
(๗) 

ข้อเสนอแนะ 
(๘) ที่ได้รับ

จัดสรร 
ท่ีใช้จ่าย 

งผ04-04  
การพัฒนาข้าราชการครู
เพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ประสบความสำเร็จ เน่ืองจาก 
1. ข้าราชการครูทุกคนได้รับการพัฒนาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ครู ว9/2564 และตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา  
ว10/2564 ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2566  
มีข้าราชการครจูำนวน 58 คน ได้รับการแต่งต้ัง 
ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน  
2. โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรีได้รับคัดเลือกให้
นำเสนอผลการดำเนินงานต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการในงานมหกรรมวิชาการจงัหวัด
นนทบุรี 

งบอื่น ๆ 
16,700 

บาท 

งบอื่น ๆ 
6,000 บาท 

1 เมษายน 
2566 ถึง  
31 มีนาคม 

2567 

ข้าราชการครู 
จำนวน 145 คน 

- - 

งผ04-05  
พัฒนาระบบลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ 

ประสบความสำเร็จ เน่ืองจาก 
1. ได้รับงบประมาณให้ปรับเปลี่ยนเครื่องลงเวลา 
เป็นระบบบันทึกใบหน้าและลายน้ิวมือ ส่งผลให้
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาบันทึกเวลา
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
2.มีการจัดซื้อเครื่องระบบบันทึกใบหน้าใช้ในการลง
ชื่อเข้าประชุมประจำเดือน ลดระยะเวลาในการลง
ชื่อเข้าร่วมประชุม 

งบอุดหนุน 
23,500 

บาท 

งบอุดหนุน 
53,981.50 

บาท 

1 เมษายน 
2566 ถึง  
31 มีนาคม 

2567 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา  

จำนวน 211 คน 

ในปีงบประมาณ 2566 
มีการจัดซื้อเครื่องระบบ
บันทึกใบหน้าสำหรับใช้
ในการลงชื่อเข้าประชุม
ประจำเดือน ทำให้
งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
ไม่เพียงพอ 

- 

งผ04-07  
มุทิตาจิตแก่ครูผู้ครบ
เกษียณอายุราชการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประสบความสำเร็จ เน่ืองจากได้รับความร่วมมือจาก
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมมุทิตาจิตแก่ครูผู้ครบ
เกษียณอายุราชการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
ร้อยละ 90 

- - 1 เมษายน 
2566 ถึง  
31 มีนาคม 

2567 

ครู 168 คน 
นักเรียน 3,093 

คน 

- มีการจัดประชุม
คณะทำงานทุกฝ่าย
ร่วมกันเพ่ือพัฒนา
แนวทางในการทำงาน
และการประสานงาน
ให้มีความราบรื่น 



ชื่อกิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(๒) 

งบประมาณ (๓) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๔) 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม

หรือพัฒนา (๖) 

ปัญหาอุปสรรค 
(๗) 

ข้อเสนอแนะ 
(๘) ที่ได้รับ

จัดสรร 
ท่ีใช้จ่าย 

งผ04-10  
กิจกรรมสัปดาห์วันครู 

ประสบความสำเร็จ เน่ืองจากข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ให้ 
ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วันครู
และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมสปัดาห์วัยครูใน
ระดับดีมาก 

งบอุดหนุน 
1,000 
บาท 

- 1 เมษายน 
2566 ถึง  
31 มีนาคม 

2567 

ครู  
จำนวน 168 คน 

- - 

วก05-07  
พัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

ประสบความสำเร็จ เน่ืองจากบคุลากรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยและงานห้องสมุด ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาตามโครงการ และบุคลากรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและงานห้องสมุด ร้อยละ 
85 นำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

งบอุดหนุน 
6,869 
บาท 

งบอุดหนุน  
6,680 บาท 

22 มีนาคม 
2567 

ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้

ภาษาไทยและ 
งานห้องสมุด 

จำนวน 18 คน 

- - 

วก08-06  
พัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

ประสบความสำเร็จ เน่ืองจากครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาจากการอบรมตามกิจกรรม 

งบอุดหนุน 
15,520 

บาท 

งบอุดหนุน 
9,300 บาท 

มีนาคม 
2566 ถึง  
มีนาคม 
2567 

ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
จำนวน 22 คน 

- - 

วก09-06  
การอบรม/สัมมนาพัฒนา
ศักยภาพคร ู

ประสบความสำเร็จ เน่ืองจากครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 20 ชั่วโมง  

- - เมษายน 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 33 คน 

- - 

วก13-02  
IT Training สู่ความเป็นสากล 

ประสบความสำเร็จ เน่ืองจากครูและบคุลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการสร้างสื่อด้วย
เทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “พ้ืนฐาน AI เพ่ือ 
เข้าสู่สังคม AI แห่งการเรียนรู้และต่อยอดสู่ห้องเรียน 
AI ในอนาคต” 

งบรายได้ 
25,920 

บาท 

งบรายได้ 
30,970 

บาท 

เมษายน 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 85 คน 

จำนวนครูที่เข้ารับ 
การอบรมน้อยกว่า 
100 คน ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

- 

 


