
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

 

 โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
คุณภาพ บุคคลสำคัญท่ีจะทำให้การดําเนินงาน ตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี จึงประกาศนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม คํานึงงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่ง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ ทาง
ราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

 1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกัน 
การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทาง การศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทาง การศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการ ท่ีดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

 4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  

4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  

4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรีจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางใน
การบริหารงาน บุคคล ดังนี้  

๑. ด้านวางแผนกำลังคน งานบุคลากรดำเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และ วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปีเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 ๑.๒ จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจำปี 
การศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อใช้ในการสรรหาไปตรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และสอนคล้อง
กับอัตรากำลัง ณ ๑๐ มิถุนายน  

๑.๓ จัดทำแผนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีท่ี ก.ค.ศ. (ตาม ว.๙/๒๕๖๔) เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาในโรงเรียน  

๒. ด้านการสรรหา งานบุคลากรดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีกำหนด และเลือกสรรคน
ดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑- ๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง 
ช่ัวคราว พนักงานข้าราชการให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่าง 
และสามารถใช้ได้ในสถานศึกษา  

๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 

 ๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) โดยท้ังนี้คำนึงถึงความต้องการขาดแคลนและ
มาตรฐาน วิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง  

๒) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการตามปฏิทิน 
ท่ี สพฐ. กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  

๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือก 
บุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานราชการท่ัวไป โดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยัง
สถานศึกษาใน สังกัดและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่นๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลท่ัวไป 
หรือหน่วยงานต่างๆได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  



๔) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ท่ีมีความสามารถและหลากหลาย 
เพื่อให้สามารถเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

๓. ด้านการพัฒนา กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือ ท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียน
เทพศิรินทร์ นนทบุรี การปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

๓.๑ จะทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น และความ 
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน  

๓.๒ จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากร  

๓.๓ นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง  

๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา  

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) งานบุคลากร มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำ
เส้นทางความก้าวหน้าใน สายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งทางการบริหาร        การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ ข้าราชการและลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

๔.๑ จัดทำดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  

๔.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ  

๔.๓ จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งท่ีว่าง เพื่อเตรียมความ 
พร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  

๔.๔ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันทันสมัย  

๔.๕ จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น การคัดเลือกบุคคลและ 
หน่วยงานต้นแบบ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับโรงเรียนและบุคลากรท่ี 
ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างได้  

๔.๖ เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ข้าราชการและลูกจ้าง 
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียน และในการประชุมครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี  

๔.๗ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการลูกจ้างประจำและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด พร้อมท้ังให้ 



การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตาม 
ช่วงเวลาท่ีกฎหมายกำหนด หากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอความเป็น 
ธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน  

๕. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) สถานศึกษาร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
ระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการ รับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมี ประสิทธิภาพ  

๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครู หากผู้ใต้บังคับบัญชา 
กระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  

๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ัง (เล่ือน) ให้ดำรงตำแหน่งท่ี 
สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและแจ้งเวียน เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียนกัน  

๕.๓ การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีราชการจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ / งาน  2.1 โครงการพพฒนาครรและบบคคลากรทางการศศกษาสรสครรมมออาชชพ

เสรรมความพรรอมขององคคกรและผรรเรชยนใหรมชความเปปนเลรศดรานการศศกษาพพนธกกจ  

ครรและบบคลากรทางการศศกษามชสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏรบพตรงาน มชคบณธรรมจรรยธรรม สามารถใชร

สมสอนวพตกรรมและเทคโนโลยชเพมสอบรรณาการการเรชยนการสอนอยสางหลากหลาย สามารถจพดกระบวนการ

เรชยนรรรและปฏรบพตรงานไดรอยสางมชประสรทธรภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยบทธศาสตรคทชส 2. ดรานการสรรางขชดความสามารถในการแขสงขพน

ยบทธศาสตรคทชส 3. ดรานพพฒนาและเสรรมสรรางทรพพยากรมนบษยค

กลยยทธค  กลยบทธคทชส 2. พพฒนาครรและบบคลากรทางการศศกษา

อพตลพกษณค นพกเรชยน “สบภาพบบรบษ สบภาพสตรช ลรกแมสรราเพย”1.แตสงกายถรกระเบชยบ2.เรชยบรรอยกรรรยา3.คบณธรรมนราวรชา4.

พพฒนาสพงคม

เอกลพกษณค สรสงแวดลรอมดช วรชาการเดสน เนรนคบณธรรม

มาตรฐานทชส 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการมาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา

กลยยทธค สพฐ. กลยบทธคทชส 3. ยกระดพบคบณภาพการศศกษาใหรสอดคลรองกพบการเปลชสยนแปลงในศตวรรษทชส 21

นโยบายฯ สพฐ. นโยบายทชส 1. การจพดการศศกษาเพมสอความปลอดภพย

นโยบายทชส 2. การยกระดพบคบณภาพการศศกษา

นโยบายทชส 4. การศศกษาเพมสอพพฒนาทพกษะอาชชพและเพรสมขชดความสามารถในการแขสงขพน

นโยบายทชส 5. การสสงเสรรมสนพบสนบนวรชาชชพครร บบคลากรทางการศศกษา และบบคลากร

กลยยทธค สพม. กลยบทธคทชส 3. ยกระดพบคบณภาพการศศกษาใหรสอดคลรองกพบการเปลชสยนแปลงในศตวรรษทชส 21

หนนวยงานทททเกททยวขของ กลบสมบรรหารงบประมาณและแผน

ระยะเวลาดดาเนกนการ

พฤษภาคม 2567 - มชนาคม 2568

สถานทททดดาเนกนโครงการ

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช

หลพกการและเหตยผล 

          การพพฒนาการเรชยนการสอนตาม พระราชบพญญพตรการศศกษาแหสงชาตร พ.ศ. 2542 และทชสแกรไขเพรสมเตรม(ฉบพบทชส 

4) พ.ศ.2562 นพนน เนรนการจพดการเรชยนการสอนโดยเนรนผรรเรชยนเปปนสราคพญ ครรและบบคลากรทางการศศกษาถมอเปปนหพวใจ

สราคพญของการพพฒนาการศศกษา โดยเปปนผรรชสวยสสงเสรรม แนะแนวทางใหรเกรดองคคความรรรแกสผรรเรชยน การจพดหาแหลสงการ

เรชยนรรร ทพนงแหลสงการเรชยนรรรภายในหรองเรชยนและนอกหรองเรชยน และนราเทคโนโลยชมาผสมผสานใหรผรรเรชยนเกรดการเรชยนรรรใหร

มากทชสสบดเพมสอใหรบรรลบตามวรสพยทพศนค พพนธกรจและเปปาประสงคคของสถานศศกษา ดพงนพนนครรและบบคลากรทางการศศกษาจศงจรา

เปปนตรองหมพสนฝฝกฝนและพพฒนาตนเองอยรสเสมอ พพฒนาความรรรความสามารถทพนงดรานเนมนอหาตามกลบสมสาระการเรชยนรรรตสาง ๆ 



ทชสทราหนราทชสรพบผรดชอบและกระบวนการจพดการเรชยนรรร เพมสอใหรเทสาทพนกพบการเปลชสยนแปลงของยบคสมพยอยรสตลอดเวลา 

ประกอบกพบสถานศศกษาตรองมชการเตรชยมความพรรอมครรและบบคลกรทางการศศกษาใหรมชคบณภาพสรสมาตรฐานสากล

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช  ไดรเลลงเหลนถศงความสราคพญการพพฒนาความรรรความสามารถของบบคลากรในสถานศศกษา จศง

จราเปปนจะตรองมชการศศกษาหาความรรรเพรสมเตรมทพนงภายในและภายนอกสถานศศกษา  เพมสอเปปนการเปปดมบมมอง และโลกทพศนค

ในแบบตสาง ๆ  เพมสอจะไดรนรามาพพฒนาผรรเรชยนและวรชาชชพ ตลอดจนเกรดความกราวหนราทางวรชาชชพ

วพตถยประสงคค

1.เพมสอสสงเสรรมสนพบสนบนใหรครรและบบคลากรไดรพพฒนาความรรรความสามารถของตนเองตาม ความถนพดเพมสอนราไปสรสการ

ปฏรบพตรงานทชสดรแลรพบผรดชอบไดรอยสางตสอเนมสองและสรรางสรรคคอยสางมชประสรทธรภาพ เทชยบเคชยงมาตรฐานสากล 

2.เพมสอสสงเสรรมความกราวหนราในวรชาชชพและบบคลากรทบกคนมชความภรมรใจในอาชชพ

3.ครรและบบคลากรทางการศศกษาพพฒนาความรรรดรวยนวพตกรรมและเทคโนโลยชอยสางตสอเนมสอง

รรอยละ 100 ของขราราชการครร และบบคลากรทางการศศกษาไดรรพบการพพฒนาตนเองจากการเขรารสวมกรจกรรมแลรว

ดราเนรนการตามเปปาหมายทชสกราหนดไวร

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

ขราราชการครร และบบคลากรทางการศศกษานราความรรรจากการเขรารสวมกรจกรรมมาประยบกตคใชรในการพพฒนาตนเองและ

วรชาชชพ ตามเปปาหมายทชสกราหนดไวร

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน 2.1 โครงการพพฒนาครรและบยคคลากรทางการศศกษาสรนครรมมออาชทพ  

ททท กกจกรรมทททดดาเนกนงาน
ระยะเวลา

(ว/ด/ป)

สถานททท

ดดาเนกนงาน
ผรขรพบผกดชอบ

ภาคเรทยนททท 1

ศศกษาดรงานเพมสอพพฒนาและเพรสมศพกยภาพของขรา

ราชการครร

01/05/2567 - 

31/10/2567

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวธพญลพกษณค เจน

ใจ, นางสาวเขมมรกา 

กลรสนสาโรจนค

 1

พพฒนาหลพกสรตรและบรรหารกลบสมสาระการเรชยนรรร

การงานอาชชพ

01/05/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวเขมมรกา กลรสนสา

โรจนค, นายชนพตธาม ศรรร

อบดมทรพพยค

 2

พพฒนาครรใหมสในเครมอขสายเทพศรรรนทรค 01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวสรรรพร ลรสมทอง

แทร, นางสาววราลช สรรพ

กรจชาญชพย

 3

พพฒนาระบบลงเวลาปฏรบพตรราชการของขราราชการ

ครรและบบคลากรทางการศศกษา

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นายธเนศรค สวพสดรดวนากบล 4

มบทรตาจรตแกสผรรครบเกษชยณอายบราชการและแลก

เปลชสยนเรชยนรรร

01/09/2567 - 

30/09/2567

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรชนายวรรธนะ คราสอนทา, 

วสาทชสรรอยตรชหญรงนพนทค

ชณพฐพร นาคพลพนง, นายธช

ระ ชรางแดง

 5

ศศกษาดรงาน“ เพมสอพพฒนาและเพรสมศพกยภาพในการ

ปฏรบพตรงานของบบคลากร

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวปวชณา งอนคร

บบรช

 6

พพฒนาบบคลากรกลบสมสาระการเรชยนรรรสพงคมศศกษา 

ศาสนาและวพฒนธรรม

06/10/2567 - 

10/10/2567

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวเนตราภา ขวพญ

เนตร

 7

อบรมและพพฒนาบบคลากรหรองสมบด 01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวปรรศนา สถรต

ทรพพยค

 8

สนพบสนบนการใชรภาษาตสางประเทศในการปฏรบพตร

งานสราหรพบเจราหนราทชสสรานพกงาน

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นายพรรอมพงษค นามวงศค 9

พพฒนาครรดรานการจพดการเรชยนรรรใหรสอดคลรองกพบผรร

เรชยนในศตวรรษทชส 21

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นายธนกร สบขะ, นาง

สาววรภารพตนค ครบฑสอน

 10

จรางครรชาวตสางชาตร 01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางกาญนรกา ศรรรจรรยา

ธรรม

 11

ภาคเรทยนททท 1-2

พรฒนาบบคลากรทางลรกเสมอ 05/03/2567 - 

05/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นายชาญวรทยค พพฒนะ

ราช

 1



โครงการ / งาน 2.1 โครงการพพฒนาครรและบยคคลากรทางการศศกษาสรนครรมมออาชทพ  

ททท กกจกรรมทททดดาเนกนงาน
ระยะเวลา

(ว/ด/ป)

สถานททท

ดดาเนกนงาน
ผรขรพบผกดชอบ

จพดทราขรอมรลสารสนเทศการพพฒนาครรและบบคลากร

ทางการศศกษา

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาววราลช สรรพกรจ

ชาญชพย

 2

การจพดทราครสมมอการปฏรบพตรงาน (Work Manual) 

ดรวยการจพดการความรรร

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช วสาทชสรรอยตรชหญรงนพนทค

ชณพฐพร นาคพลพนง

 3

การพพฒนาผรรบรรหาร ครร บบคลาการทางการศศกษาใหร

มชขชดความสามารถในการปฏรบพตรงานสรงขศนน ตอบ

สนองการจพดการศศกษาสรสมาตรฐานสากล

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวชนรสราพร พรม

โคตร

 4

ประเมรนเตรชยมความพรรอมและพพฒนาอยสางเขรม

ของครรผรรชสวยและครรอพตราจราง

01/04/2567 - 

28/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวสรรรพร ลรสมทอง

แทร, นายธชระ ชรางแดง, 

นางสาววราลช สรรพกรจ

ชาญชพย

 5

การพพฒนาขราราชการครรและบบคลากรทางการ

ศศกษา ดรานบบคลากรพพฒนาวรชาชชพ สสงเสรรมวรนพย

คบณธรรม จรรยธรรมและจรรยาบรรณวรชาชชพ

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช วสาทชสรรอยตรชหญรงนพนทค

ชณพฐพร นาคพลพนง, นาง

สาววราลช สรรพกรจชาญ

ชพย, นายธชระ ชรางแดง

 6

การพพฒนาขราราชการครรเพมสอใหรมชและเลมสอน

วรทยฐานะ

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางรรนทรคลภพส พงศคฤทธร

พรมล, นางสาววราลช 

สรรพกรจชาญชพย, นายธช

ระ ชรางแดง

 7

กรจกรรม พพฒนาครรสรสครรมมออาชชพ กลบสมสาระการ

เรชยนรรรวรทยาศาสตรค

01/02/2568 - 

29/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาววราลช สรรพกรจ

ชาญชพย, นายธชระ ชราง

แดง, นางขพนทอง หรดา

วรรณ

 8

อบรมครรงานสวนพฤกษศาสตรคโรงเรชยน 01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นายอรานาจ บรชา, นาง

สาววราลช สรรพกรจชาญ

ชพย

 9

พพฒนาครร/หลพกสรตร/ สมสอและสารสนเทศ กลบสมสาระ

การเรชยนรรรภาษาตสางประเทศ

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวภาลรดา เลอศรลปป 10

นรเทศการจพดการเรชยนรรรกลบสมสาระการเรชยนรรรภาษา

ตสางประเทศ

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวปานจรต ผรวผสอง, 

นางสาววราพร สรนศรรร, 

นางสรรญญา   เกตบทพต

 11



โครงการ / งาน 2.1 โครงการพพฒนาครรและบยคคลากรทางการศศกษาสรนครรมมออาชทพ  

ททท กกจกรรมทททดดาเนกนงาน
ระยะเวลา

(ว/ด/ป)

สถานททท

ดดาเนกนงาน
ผรขรพบผกดชอบ

พพฒนาบบคลากรกลบสมสาระการเรชยนรรรวรทยาศาสตรค

และเทคโนโลยช(เทคโนโลยช)

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวดวงกมล  ณ 

นคร

 12

จรางบบคลากรปฏรบพตรงานในสถานศศกษา 01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางกาญนรกา ศรรรจรรยา

ธรรม

 13

จรางครรทชสมชความเชชสยวชาญสาขาเฉพาะ 25/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางกาญนรกา ศรรรจรรยา

ธรรม, นายธชระ ชรางแดง

 14

ภาคเรทยนททท 2

สพปดาหควพนครร 09/12/2567 - 

20/01/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางประไพ เบญจวรเดช 1

พพฒนาศพกยภาพครรสรสมมออาชชพกลบสมสาระการเรชยนรรร

คณรตศาสตรค

01/04/2567 - 

31/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นางสาวจรรญญา พรหม

วรจรต, นางสาวพรมพคผกา 

จรตรพงษช

 2

พพฒนาบบคลากรกลบสมสาระการเรชยนรรรภาษาไทย 20/03/2568 - 

21/03/2568

โรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช นายสบชาตร พรบรลยค

วรศพกดรด, นางสาวจรรยา 

พสวงจชน

 3



กกจกรรมและรายละเอทยดการใชขงบประมาณ

เงกนอมทน ๆเงกนรายไดขเรทยนฟรท 15 ปปเงกนอยดหนยน

งบประมาณ
รวม

กกจกรรม

รายละเอทยดงบประมาณ
ททท

ภาคเรทยนททท 1

ศศกษาดรงานเพมสอพพฒนาและเพรสมศพกยภาพของ

ขราราชการครร

 8,390.00  8,390.00 .00 .00 .00 1

พพฒนาหลพกสรตรและบรรหารกลบสมสาระการ

เรชยนรรรการงานอาชชพ

 20,473.00  20,473.00 .00 .00 .00 2

พพฒนาครรใหมสในเครมอขสายเทพศรรรนทรค  .00  35,000.00 35,000.00 .00 .00 3

พพฒนาระบบลงเวลาปฏรบพตรราชการของขรา

ราชการครรและบบคลากรทางการศศกษา

 23,500.00  23,500.00 .00 .00 .00 4

มบทรตาจรตแกสผรรครบเกษชยณอายบราชการและ

แลกเปลชสยนเรชยนรรร

 .00  32,800.00 32,800.00 .00 .00 5

ศศกษาดรงาน“ เพมสอพพฒนาและเพรสมศพกยภาพใน

การปฏรบพตรงานของบบคลากร

 7,060.00  7,060.00 .00 .00 .00 6

พพฒนาบบคลากรกลบสมสาระการเรชยนรรรสพงคม

ศศกษา ศาสนาและวพฒนธรรม

 21,100.00  21,100.00 .00 .00 .00 7

อบรมและพพฒนาบบคลากรหรองสมบด  5,720.00  5,720.00 .00 .00 .00 8

สนพบสนบนการใชรภาษาตสางประเทศในการ

ปฏรบพตรงานสราหรพบเจราหนราทชสสรานพกงาน

 .00  24,000.00 24,000.00 .00 .00 9

พพฒนาครรดรานการจพดการเรชยนรรรใหรสอดคลรอง

กพบผรรเรชยนในศตวรรษทชส 21

 .00  536,000.00 536,000.00 .00 .00 10

จรางครรชาวตสางชาตร  .00  2,516,000.00 .00 2,516,000.00 .00 11

 86,243.00  0.00  2,516,000.00  627,800.00  3,230,043.00รวม



เงกนอมทน ๆเงกนรายไดขเรทยนฟรท 15 ปปเงกนอยดหนยน

งบประมาณ
รวม

กกจกรรม

รายละเอทยดงบประมาณ
ททท

ภาคเรทยนททท 1-2

พรฒนาบบคลากรทางลรกเสมอ  15,000.00  15,000.00 .00 .00 .00 1

จพดทราขรอมรลสารสนเทศการพพฒนาครรและ

บบคลากรทางการศศกษา

 .00  .00 .00 .00 .00 2

การจพดทราครสมมอการปฏรบพตรงาน (Work 

Manual) ดรวยการจพดการความรรร

 .00  1,000.00 1,000.00 .00 .00 3

การพพฒนาผรรบรรหาร ครร บบคลาการทางการ

ศศกษาใหรมชขชดความสามารถในการปฏรบพตรงาน

สรงขศนน ตอบสนองการจพดการศศกษาสรสมาตรฐาน

สากล

 61,408.00  61,408.00 .00 .00 .00 4

ประเมรนเตรชยมความพรรอมและพพฒนาอยสาง

เขรมของครรผรรชสวยและครรอพตราจราง

 .00  2,000.00 2,000.00 .00 .00 5

การพพฒนาขราราชการครรและบบคลากรทาง

การศศกษา ดรานบบคลากรพพฒนาวรชาชชพ สสง

เสรรมวรนพยคบณธรรม จรรยธรรมและ

จรรยาบรรณวรชาชชพ

 145,800.00  145,800.00 .00 .00 .00 6

การพพฒนาขราราชการครรเพมสอใหรมชและเลมสอน

วรทยฐานะ

 .00  15,000.00 15,000.00 .00 .00 7

กรจกรรม พพฒนาครรสรสครรมมออาชชพ กลบสมสาระ

การเรชยนรรรวรทยาศาสตรค

 18,000.00  18,000.00 .00 .00 .00 8

อบรมครรงานสวนพฤกษศาสตรคโรงเรชยน  7,500.00  7,500.00 .00 .00 .00 9

พพฒนาครร/หลพกสรตร/ สมสอและสารสนเทศ กลบสม

สาระการเรชยนรรรภาษาตสางประเทศ

 4,000.00  4,000.00 .00 .00 .00 10

นรเทศการจพดการเรชยนรรรกลบสมสาระการเรชยนรรร

ภาษาตสางประเทศ

 1,914.00  1,914.00 .00 .00 .00 11

พพฒนาบบคลากรกลบสมสาระการเรชยนรรรวรทยา

ศาสตรคและเทคโนโลยช(เทคโนโลยช)

 .00  29,700.00 .00 29,700.00 .00 12

จรางบบคลากรปฏรบพตรงานในสถานศศกษา  .00  5,363,560.00 .00 5,363,560.00 .00 13

จรางครรทชสมชความเชชสยวชาญสาขาเฉพาะ  .00  2,354,240.00 .00 2,354,240.00 .00 14

 253,622.00  0.00  7,747,500.00  18,000.00  8,019,122.00รวม



เงกนอมทน ๆเงกนรายไดขเรทยนฟรท 15 ปปเงกนอยดหนยน

งบประมาณ
รวม

กกจกรรม

รายละเอทยดงบประมาณ
ททท

ภาคเรทยนททท 2

สพปดาหควพนครร  .00  200.00 200.00 .00 .00 1

พพฒนาศพกยภาพครรสรสมมออาชชพกลบสมสาระการ

เรชยนรรรคณรตศาสตรค

 15,326.00  15,326.00 .00 .00 .00 2

พพฒนาบบคลากรกลบสมสาระการเรชยนรรรภาษา

ไทย

 20,400.00  20,400.00 .00 .00 .00 3

 35,726.00  0.00  0.00  200.00  35,926.00รวม

งบประมาณ  งบประมาณทพทงหมดทททใชขดดาเนกนการ  11,285,091.00  บาท

ภาคเรทยนททท 1  บาท  3,230,043.00
บาท รายไดรสถานศศกษา  2,516,000.00

บาท งบอบดหนบน  86,243.00

บาท อมสน ๆ ()  32,800.00

บาท อมสน ๆ (เงรนสมาคมผรรปกครองและครรโรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช (เงรนเหลมอจสายปป 2564 - 2565)) 560,000.00

บาท อมสน ๆ (อบดหนบนเหลมอจสาย)  35,000.00

ภาคเรทยนททท 1-2  บาท  8,019,122.00
บาท รายไดรสถานศศกษา  7,747,500.00

บาท งบอบดหนบน  253,622.00

บาท อมสน ๆ ()  1,000.00

บาท อมสน ๆ (สวพสดรการ)  2,000.00

บาท อมสน ๆ (อบดหนบนเหลมอจสาย)  15,000.00

ภาคเรทยนททท 2  บาท  35,926.00
บาท งบอบดหนบน  35,726.00

บาท อมสน ๆ ()  200.00

การประเมกนผล



เครมทองมมอทททใชขวกธทการประเมกนตพวชททวพดความสดาเรรจ

ขราราชการครร และบบคลากรทางการศศกษา

ไดรรพบการพพฒนาตนเองตามเปปาหมาย

แบบรายงานขราราชการครรและบบคลากร

ทางการศศกษาไดรรพบการพพฒนาตนเอง 40

ชพสวโมง/ปปการศศกษา

รรปภาพ

สรบปผลการดราเนรนกรจกรรม

ขราราชการครร และบบคลากรทางการศศกษา

นราความรรรจากการเขรารสวมกรจกรรมมา

ประยบกตคใชรในการพพฒนาตนเองและ

วรชาชชพ ตามเปปาหมายทชสกราหนดไวร

แบบดราเนรนกรจกรรม รรปภาพ สรบปผลการดราเนรนกรจกรรม

ขราราชการและบบคลากรทางการศศกษาไดรรพบการพพฒนาตนเองใหรมชความเปปนครรมมออาชชพ ทชสดช มชคบณธรรม จรรยธรรม มช

การพพฒนาการสอนเนรนการใชรเทคโนโลยช และนวพตกรรมการสอน และมชการเพรสมวรทยฐานะและคสาตอบแทน เพมสอเปปนขวพญ

กราลพงใจสราหรพบครร

ผลทททคาดวนาจะไดขรพบ

ลงชมทอ  อนยมพตกโครงการ / งาน  2.1 โครงการพพฒนาครรและบยคคลากรทางการศศกษาสรนครรมมออาชทพ  

ผรขรพบผกดชอบโครงการ/งาน

รองผรขอดานวยการ

................................................
 ( นางสาวอารชยค เอชสยมงาม ) 

รองผรรอรานวยการกลบสมบรรหารงบประมาณและแผน

ผรขอนยมพตกโครงการ

................................................

รองผรขอดานวยการ

................................................

................................................

แผนงานโรงเรชยน
 ( นายสบวพชชพย หมบนสมพย ) 

................................................

(   ณพฐธนพงษค ทองพลพบ   )
ผรรอรานวยการโรงเรชยนเทพศรรรนทรค นนทบบรช

ผรรเสนอและประสานงานโครงการ
 ( นายธชระ ชรางแดง ) 

รองผรรอรานวยการกลบสมบรรหารงบประมาณและแผน
 ( นางสาวอารชยค เอชสยมงาม ) 

วสาทชสรรอยเอก

หพวหนขาแผนงาน


