
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายธียรชัย แสงชาตรี 
ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

นางสุกัญญา ดวงแกว 
รองผูอำนวยการกลุมบริหารกิจการนกัเรียน 

 

 ประสานงานกบัครูทีÉปรึกษาใน

การควบคุมป้องกนั และดูแลความ

ประพฤติของนกัเรียน ให้ปฏิบติั

ถูกตอ้ง ตามระเบียบของโรงเรียน  

 

หัวหนางานระดับชั้น 
 นายชาญกิจ แยมรุง 

หัวหนางานสำนักงาน 
นางสาวภาลิดา เลอศิลป 

หัวหนางานคณะส ี
นางอรวรรณ รัตนะพิมาน 

 

 รกัษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน ใหนกัเรียนรับผิดชอบ
บริเวณโรงเรยีนตามคณะส ี

 ประสานงานการจัดกิจกรรม
กีฬาสีภายในโรงเรยีน 

 รับหนังสือและจดัลงทะเบียน
หนังสือเขา – ออก  

 ประสานงานและติดตาม 
ผลการดำเนนิงานใหเปน 
ปจจุบัน 

 

แผนภูมโิครงสรางการบริหารกลุมบรหิารกิจการนักเรียน 

นางอรวรรณ รัตนะพิมาน 
ผูชวยรองผูอำนวยการ 

หัวหนางานแผนงาน 
นางสาวปรยีา หวยหงษทอง 

 กำกับติดตามรวบรวม
ประสานงานเพ่ือจัดทำ
แผนงานกลุมบริหารงาน 

 เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำ
สารสนเทศฝาย 

 

หัวหนางานเครือขายผูปกครอง 
นางสาวชญามล เทยีมผล 

 สรางความเขาใจในความสำคัญและ
การดำเนนิงานเครอืขายผูปกครองให
คร ูนกัเรียนและผูปกครอง  

 เลือกคณะกรรมการเครือขายระดับ
หองเรียน ระดับช้ันเรียนและ
โรงเรียน 

หวัหนางานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นายรุจน หาเรือนทรง 

 จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

 สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค 

 

หัวหนางานสงเสริมประชาธิปไตย 
นางสาวพิมพระว ีพิมาทัย 

 จัดโครงการ และกิจกรรม
หลากหลายที่สงเสริมให
นักเรยีนปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย  

 จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการ
บริหารนกัเรยีน 

 

หัวหนางานพัฒนาความประพฤตินกัเรียน 

นายณัฐกิตติ์ เปรื่องวิทยากุล 

 ดูแลติดตามนกัเรียน ควบคมุ
ความประพฤติ 

 ประสานงานแกปญหานกัเรียน 
 จัดกิจกรรมพัฒนาความ

ประพฤตินักเรียน 
 

หวัหนางานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 นางสาวเนตราภา ขวญัเนตร 

 สงเสริมความรูความเขาใจเกีย่วกับ
การดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรยีน  

 รวบรวมและรายงานผลการ
ดำเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรยีนของ โรงเรยีน 

 

หัวหนางานรณรงคตอตานยาเสพติดและ TO BE NUMBER ONE 

นายธนอรรถ ธนานักการ 

 สนับสนนุสงเสรมิความสามัคคี
ของนกัเรียนเกาและนกัเรียน
ปจจุบัน 

 ประสานงานนกัเรียนเกาในการ
สนับสนนุกจิกรรมของโรงเรียน
ในดานตางๆ 

 

หัวหนางานรักษาความปลอดภัย 
นางสาวธิชาภา นาคเสพ 

 กำหนดหนาที่ความรับผิดชอบ
ของครูเวรประจำจุด ครเูวร
ประจำชัน้และครูเวรรกัษา
ความปลอดภยัประจำวัน  

 จัดระบบการรักษาความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

 

หัวหนางานศนูยเครือขายฯ 
นายพลากร ดุษณีย 

 ประสานงานรวมแกไขปญหา
พฤติกรรมนกัเรยีนรวมกับศูนย
เครอืขายจัดระเบียบนักเรยีน 
นักศึกษาแบบบูรณาการ
จังหวัดนนทบรุ ี 

 

หัวหนางานสมาคมนักเรียนเกา 
นางนิธนัินท โควินททวีวฒัน 

 รณรงคสรางความเขาใจและความรวมมอืกบั
ครูอาจารย นกัเรียน ผูปกครอง และชุมชน
ในการปองกันแกไข ปญหายาเสพติด 

 จัดทำโครงการ กิจกรรมปองกนัและแกไข
ปญหายาเสพติด  

นายหฤษฎ ทองมาก 
ผูชวยรองผูอำนวยการ 



วิสัยทัศนกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

มุงมั่น พัฒนา พฤติกรรมนักเรียนใหเปนคนดี 

มีวินยั ใฝคณุธรรม ใชจริยธรรมนำชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

หลีกเลี่ยงยาเสพติด  สรางมาตรฐานสูสากล 

พันธกิจ 
๑. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 
๒. จัดประสบการณเพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาความเปนผูนำและผูตามที่ดี 
๓. ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีจิตอาสา พรอมท้ังมีความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและสังคม 
๔. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดอยางมีเหตุผลและสรางสรรค 
๕. ดูแลและควบคุมพฤติกรรมของนักเรยีนใหเปนไปตามระเบียบของโรงเรียน ตลอดจนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสม รวมทั้งปองปรามไมใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
๖. ประสานงาน และรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสงเสริมและพัฒนางานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 
เปาประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานและควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ และสงผลดีตอระบบดูแลชวยเหลือ 
นักเรียน  
2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนดานความเปนสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี มีคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัย  และคานิยม
ที่พึงประสงค  
4. เพ่ือพัฒนาใหนักเรยีนมีความประพฤติดี  ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบอบ ประชาธิปไตย  
5. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดี ระหวางโรงเรยีน บาน และชุมชน เพ่ือรณรงคปองกันแกไขปญหายาเสพติด  
การทะเลาะวิวาท  การพนัน สื่อลามก  ซึ่งสงผลตอสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน  
6. เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาตางๆแบบมีสวนรวมกับเครือขายผูปกครอง  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รองผูอำนวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

มีหนาท่ีและความรบัผิดชอบ ดังน้ี 

1. ปกครองดูแลใหความอบอุนและความปลอดภัยแกนักเรียนในโรงเรียน 
     2. ประสานงานกับนักเรยีน ผูปกครองนักเรียน บุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันแกไขปญหา
นักเรียน 
     3. กำกับติดตาม รวมกับผูปกครองและงานท่ีเก่ียวของ ดูแลนักเรียนที่มีพฤติกรรมกลุมเสี่ยงและกลุมมี
ปญหา 
    4. วางแผนพัฒนาสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคแกนักเรียนใหสนองตอบเจตนาของ
หลักสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    5. วางแผนจัดกิจกรรมสงเสริมความรูเรื่องประชาธิปไตย สงเสริมใหนักเรียนรูจักการทำงานรวมกัน รูจัก
การปกครองตนเอง การเปนผูนำและผูตามที่ดี อันเปนการวางรากฐานและสงเสริมการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย เชน คณะกรรมการกิจการนักเรียนและสารวัตรนักเรียน 
    6. กำกับดูแลการคัดเลือกและจัดทำขอมูลระบบเครือขายผูปกครอง เพื่อรวมกิจกรรมและประสานความ
รวมมือกับโรงเรียน 
    7. ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน บุคลากร และทรัพยสินของทางราชการ ตลอดจนสรุปรวบรวมขอมูล
ผลการปฏิบัติหนาที่ของครูเวรและยามรักษาการณ 
    8. ประสานงานรวมกับโรงเรยีนศูนยเครอืขายโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี กำกับติดตามการออกตรวจ
พ้ืนที่เพ่ือปองปราบพฤติกรรมนักเรียนกลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 
    9. วางแผนการจัดกิจกรรม สงเสริมความรูและโทษของสิ่งเสพติด 
   10. ประสานงานองคกรภายนอกที่เก่ียวของกับยาเสพติด 
   11. จัดทำขอมูล คัดกรอง วิเคราะหและวิจัยปญหาของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา
โดยประสานงานรวมกับงานแนะแนว งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน งานรณรงคตานยาเสพติด งานพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียน และงานอื่นๆที่เก่ียวของ 
 12. ดำเนินการแกไขปญหานักเรยีนในกรณีหัวหนางาน หัวหนาระดับไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาได 
 13. ประสานความรวมมือเพื่อใหการดำเนินงานของบุคลากรในกลุมบริหารกิจการนักเรียนเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและถูกตองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 14. กำกับดูแลและประสานใหครูทุกทานปฏิบัติงานดานระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิตให
เปนไปตามนโยบายของโรงเรียน 
 15. จัดบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน/โครงการตางๆ 
 16. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
 



ผูชวยรองผูอำนวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
มีหนาท่ีและความรบัผิดชอบ ดังน้ี 
 1. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานเรื่องกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัตินักเรียน 
 2. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานเวรยามรักษาความปลอดภัยและเวรประจำวัน 
 ๓. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานสงเสริมประชาธิปไตย 
 4. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานศูนยเครือขายจัดระเบียบนักเรียน นักศึกษา แบบบูรณาการ
จังหวัดนนทบุร ี
 5. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 
 6. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานสมาคมนักเรียนเกา 
 7. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานสำนักงานอำนวยการ 
 8. ดำเนินการแกไขปญหานักเรียน ในกรณีหัวหนางาน หัวหนาระดับไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาได 
 9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

งานสำนักงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
หัวหนาสำนักงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

 หนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังน้ี 
1. กำกับ ดูแล สำนักงานของกลุมงานกิจการนักเรียน พรอมพัฒนาระบบใหเกิดความพึงพอใจแกผูมารับ

บริการ 
2. จัดระเบียบของงานสารบรรณ งานธุรการ งานเอกสาร ใหมีความทันสมัยและสะดวก ประหยัดเวลาในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรและผูมารับบริการ 
3. จัดหาและดูแลวัสดุ อุปกรณวัสดุสำนักงานใหมีประสิทธิภาพและใชงานไดตลอดเวลา 
4. ประสานงานกับกลุมงานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรไดรับความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

เจาหนาที่สำนักงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
หนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

1. ลงทะเบียนหนังสือเขา-ออก จัดเก็บใหเปนระเบียบหมวดหมู สะดวกในการคนหา ประสานงาน
โตตอบหนังสอืในงานกลุมบริหารกิจการนักเรียนและเสนอเพ่ือลงนามเพ่ือสั่งการ 

2. จัดทำ จัดเก็บ ใหบริการบันทึกขอมูลใหเปนปจจุบัน 
3. จัดทำแบบฟอรมเอกสารใหบริการที่ใชในกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
4. จัดทำวาระการประชุม หนังสือเชิญ บันทึกการประชุมจัดเก็บไวเปนหลักฐานและรายงาน

ผูบังคับบัญชา 
5. ใหบริการขอมูลงานกลุมบริหารกิจการนักเรียนและประสานงานกับกลุมงานตางๆในโรงเรียน 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการรับสงหนังสอืราชการ 

ลงทะเบียนรับพรอมประทับตรา 

กล่ันกรองหนังสือ 

นำเสนอรองผูอำนวยการ 

รองผูอำนวยการพิจารณาส่ังการ 

ลงทะเบียนจายหนังสือ 

สำเนาหนังสือสงไปยังผูที่เกี่ยวของ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการขอหนังสือรับรองความประพฤต ิ

นักเรียนย่ืนคำรอง 

เจาหนาที่ตรวจสอบคำรอง 

ดำเนินการจัดทำหนังสือรับรอง

ความประพฤต ิ

เสนอรองผูอำนวยการพิจารณา 
ลงนามในหนังสือรับรอง 

ลงทะเบียนเลขหนงัสือออก 

มอบหนังสือรับรองใหนักเรียนจำนวน 1 ฉบบั เก็บสำเนา

จำนวน 1 ฉบับ (สงธุรการ) เก็บคูฉบับจำนวน 1 ฉบับ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ณัฐธนพงศ  ทองพลับ) 

วาที่รอยเอก 



งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
หัวหนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
1. ขั้นตอนศึกษาสภาพทิศทางการดำเนินงาน 

1. ศึกษาและทำความเขาใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. ศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหา และศักยภาพของสถานศึกษา บริบทของชุมชน เพ่ือ
จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2. ขั้นตอนวางแผนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามขั้นตอน 5 ขั้นตอนของระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. สรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีในการทำงานแกครูท่ีปรึกษาและทีมงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

2. จัดอบรมหรือประชุมเพ่ือทบทวนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และ
บทบาทหนาที่ของครูท่ีปรึกษา รวมถึงฝกทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดูแลชวยเหลือนักเรียน
อยางเปนระบบ 

3. สรางทีมงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อรับผิดชอบงานตามความถนัด เชน งาน
เอกสาร งานประสานงานระดับ งานจัดทำเลมสรุปผลกิจกรรมการประชุมผูปกครอง 
(Classroom Meeting) 

4. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในแตละปการศึกษา 
ประกอบไปดวยทีมนำ ทีมทำ ทีมประสาน 

5. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
6. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน ครอบคลุมการดำเนินงานตามกระบวนการของงานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ไดแก การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน 
การสงเสริมพัฒนา การปองกันและแกไขปญหา และการสงตอ  

7. จัดทำเอกสารเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการดูแลนักเรียนอยางเปนระบบ 
3. ขั้นตอนดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 

1. ประสานงานหัวหนาระดับ 6 ระดับชั้น และครูท่ีปรึกษาจำนวน 72 หองเรียน เพ่ือสงมอบ
งาน 

2. ดำเนินงานตามแผนและปฏิทินที่กำหนด  
3. ติดตามการดำเนินงานของครูที่ปรึกษาจำนวน 72 หองเรียน โดยครอบคลุมกระบวนการ 5 

ขั้นตอนของงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
4. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการดูแลนักเรียน เชน กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) กิจกรรม

นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC)  
5. ประสานงานผูมีสวนเก่ียวของภายในโรงเรียน เชน ครแูนะแนว ครปูกครอง ครูพยาบาล และ

ผูมีสวนเก่ียวของภายนอกโรงเรียน เพ่ือสงตอนักเรียนกลุมที่มีปญหา กรณีใหการชวยเหลือ
เบื้องตนแลวยังไมดีข้ึน 

6. รวมประชุมกลุมปรึกษาปญหารายกรณี (กรณีท่ีครทูี่ปรึกษาตองการความชวยเหลือในการ
ดูแลนักเรียน จะประชุมรวมกับผูเก่ียวของเพ่ือใหการชวยเหลือนักเรียน) 



4. ขั้นตอนนิเทศ กำกับ ติดตาม 
1. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานดวยรปูแบบท่ีหลากหลาย เชน การแลกเปลี่ยน

ประสบการณการดูแลนักเรียนท่ีมคีวามแตกตางเฉพาะบุคคล เพ่ือประสานความรวมมือใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. นำเสนอขอมูลความรู เทคนิคที่เปนประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน เชน แนวทาง
ดูแลนักเรียนท่ีมีภาวะซึมเศรา 

3. ติดตามสอบถามผลการแกไขปญหานักเรียนจากทีมทำและรวมมือกันแกไขปญหา 
4. กรณีที่พบปญหาระหวางการดำเนินงาน กลับไปแกไขท่ีขั้นตอนวางแผนการดำเนินงานเพ่ือ

พัฒนาระบบการทำงานใหดีขึ้น 
5. ขั้นตอนประเมินผล 

1. ประเมนิผลการดำเนินงานโดยใชเครื่องมือคือแบบประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตองานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

6. ขั้นตอนสรุปผลการประเมิน 
1. สรุปผลการประเมิน และนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาใหระบบงานดีย่ิงข้ึน 

7. ขั้นตอนรายงานผลการดำเนินงาน 
1. สรุปผลการดำเนินงานแตละกิจกรรม แตละงาน และรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิแสดงโครงสรางของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมบริหารกจิการนักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุร ี

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) 

คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสานงาน) 

คณะกรรมการดำเนินงาน (ทีมทำ) 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน (ครูที่ปรึกษา) 

กลุมปกติ กลุมพิเศษ กลุมเส่ียง กลุมมีปญหา 

สงเสรมิและพัฒนา ปองกัน ชวยเหลือ 

ครูแนะแนว/ครูปกครอง/ครพูยาบาล 

สงตอผูเช่ียวชาญ 
ผูเรียนไดรับกรพฒันาใหเปนคนด ี

มีความรู มีความสุข 
(สุภาพบุรุษ สุภาพสตร ีลูกแมรำเพย) 

ได 

ไมได ได 

ไมได 



ขั้นตอนการดำเนินงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาสภาพทิศทางการดำเนินงาน 

วางแผนการดำเนินงาน 5 ข้ันตอน 
งานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 

ประเมนิผล 

นิเทศ กำกับ 
ติดตาม 

 

สรุปผลการประเมิน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ไมได 

ได 



 
ทะเบียนที่อยูนักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี 

ระดับช้ัน ม. ......./........ ปการศึกษา 2563 
ครูที่ปรึกษา 1………………………………………………………….2…………………………………………………………..3………………………………………………………….. 

*ขอมูลเบื้องตนเพื่อใหครูที่ปรึกษารูจักนักเรียน และสามารถติดตอผูปกครองไดทุกเมื่อ กรุณากรอกขอมลูเรียงตามเลขที่นักเรียน  
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
รหัสประจำตัว

นักเรยีน 
ท่ีอยูปจจบุัน 

ช่ือ-นามสกุล 
ผูปกครอง 

เบอรโทรศัพท 
สิ่งที่ตองการใหครูดูแล

เปนพิเศษ 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

ดล.1 



 
ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ปการศกึษา 2563 

*********************** 

คำชี้แจง  ใหนักเรียนกรอกขอมูลสวนตัว  และ กา  ในชอง   ใหครบถวนสมบูรณ 
            ( ขอมูลเหลานี้จะเก็บไวเปนความลับ ) 

1. ประวัติสวนตัวนักเรียน 

ชื่อ ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว..........................…...........นามสกุล.....................…........ ชั้น ม……/……ชื่อเลน................ฉายา(ถามี)....................... 
เลขประจำตัว.........….. โทรศัพท..........……............เกิดวันที.่......เดือน..................พ.ศ............ ความสามารถ(พิเศษ).................……….................. 
ที่อยูอาศัย บานเลขที.่........หมูที.่........ .ตรอก/ซอย.........……..........แขวง/ตำบล.......................เขต/อำเภอ.......................จงัหวัด...………………… 
ปจจุบนั  อาศัยอยูกับ.............…..............     อยูโดยลำพัง................................ระยะทางจากบานถึงโรงเรียน ประมาณ……………กิโลเมตร   

เดินทางมาโรงเรียนโดย   เดิน    รถจักรยาน   รถจักรยานยนต   รถยนตสวนตัว   รถประจำทาง    อ่ืน ๆ ( ระบุ)………….…...… 
ชื่อบิดา.......................................อาย.ุ...........ป อาชีพ..............…...…รายได/ป………………. บาท เบอรโทรศัพทที่ติดตอได ……………………………..
ชื่อมารดา.......................................อาย.ุ...........ป อาชีพ..............…...…รายได/ป………………. บาท เบอรโทรศัพทที่ติดตอได ………………………… 
เปนบตุรคนท่ี........ในจำนวนพี่นองรวมสายโลหติ…...คน เปนชาย.............คน  หญิง...............คน บุคคลในครอบครัวที่สนิทท่ีสดุ........................ 
ประกอบอาชีพแลว.......คน   อยูในความอุปการะของครอบครัว...........................คน ผูออกคาใชจายในการเรยีนใหคือ...................................... 

สถานภาพบดิา  มารดา     อยูดวยกัน      แยกกันอยู    หยารางกัน     อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................. 

รายไดของครอบครวั        ต้ังแต 27,000   บาทตอปข้ึนไป      20,000 - 26,999  บาทตอป     นอยกวา 20,000   บาทตอป 
งานอดิเรกของขาพเจา..................................................…………............................................................................................................................. 
หนาที่รับผิดชอบภายในบานที่ทำนอกเหนือการเรยีนคือ1…………………………….....…..2………………….…..…..…..…..3…….……………...…….…….…..                            
2. ดานเกี่ยวกับสุขภาพ 

น้ำหนกั.............กิโลกรัม    สวนสูง............เซนติเมตร ปญหาเก่ียวกบัสายตา  สายตาปกติ   มีปญหา  สายตาส้ัน  อื่น ๆ ระบ…ุ......... 
โรคประจำตัว .......……......................................โรคที่เคยเปน .....................เมื่อ ป พ.ศ. ..........................การรักษา.........................……………… 
ประวัติอุบัติเหตุ.....................…................เมื่อ พ.ศ. ............สถานที่เขารับการรักษา..........……….........ผลขางเคยีงในปจจุบนั..........………......... 
3. ดานเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
ขาพเจาไดรับเงินในการมาโรงเรียนประมาณวันละ...............บาท มคีาใชจายในการเดินทางมาโรงเรียนประมาณวันละ ..............................บาท

มีงานพิเศษทำหรือไม        ไมมี       มี คือ…………………..............…………………………………………..…รายไดเฉลี่ยวันละ…..….........……..บาท 

ขาพเจาคิดวาคาใชจายของขาพเจา       มากเกินไป       พอดี       ไมพอใชบางคร้ัง       นอยเกินไป     ข้ึนอยูกับคาใชจาย 
4. ดานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และทางบาน 

โรงเรยีนของขาพเจา  นาเรียนมาก  นาเรียนพอควร  อ่ืนๆ..........................   

บรรยากาศในโรงเรียน 
 อบอุนมาก  อบอุนพอควร  หางเหินกัน   

 สามัคคกีัน  ตางคนตางอยู  แยกกันหลายหมู   

บรรยากาศของ 
บานขาพเจา 

 อบอุนมาก  อบอุนพอควร  หางเหินกัน   

 สามัคคกีัน  ตางคนตางอยู  ไมลงรอยกันทั้งบาน  เงียบเหงานาเบื่อ 
 

5. ดานเกี่ยวกับการเรียน 
ปจจุบันขาพเจา  เรียนไมเขาใจ  เบื่อเรียนบางวิชา  เรียนไมทนัเพ่ือน 

  อยากเลิกเรียน  ตองการใหเพื่อนชวย  ตองการครูที่เขาใจและเปนที่ปรึกษาได 
สาเหตุของปญหาทางการเรียน เพราะ................................................................................................……….................................……….........……. 
3 วิชาที่ขาพเจาชอบ ไดแก 1)........................................................2)........................................................3)......................................................... 
3 วิชาที่ขาพเจาไมชอบ ไดแก 1)........................................................2)........................................................3)......................................................... 
 
5. ดานเก่ียวกับการเรียน (ตอ) 

  ผลการเรียนเฉลี่ย  * (นักเรียน ม.1 ไมตองตอบขอนี้) 

ม . 1   ปการศึกษา…………………….. ม . 2   ปการศึกษา…………………….. ม . 3   ปการศึกษา…………………….. 
เกรดเฉลี่ย………………………………. เกรดเฉลี่ย………………………………. เกรดเฉลี่ย………………………………. 
ม . 4   ปการศึกษา…………………….. ม . 5   ปการศึกษา……………………..  

    

   รูปถ่าย       

เลขท่ี………….. ดล. 2 



เกรดเฉลี่ย………………………………. เกรดเฉลี่ย……………………………….   
6. ดานเก่ียวกับมนุษยสมัพันธ และบุคลกิภาพ 

ขาพเจามีเพื่อนสนิท คือ……………...........…………...................………………………ช้ัน…................. เบอรโทรศพัท................................................... 

เม่ืออยูในกลุมเพื่อนขาพเจามักเปน  ผูนำ  ผูตาม  ผูนำบางโอกาสผูตามบางโอกาส 

ขาพเจาเขากับเพื่อนได  งาย   คอนขางงาย  ยาก 

เม่ือผูใหญใชงานขาพเจามักจะ  ทำดวยความกระตือรือรน  ทำเพราะเลี่ยงไมได  พยายามหลีกเลี่ยง 

เมื่อมีกิจกรรมกลุม ขาพเจามักจะ  ทำงานมากกวาเพื่อน  ทำงานเทากับเพื่อน  ทำงานนอยกวาเพื่อน 
 

7. ดานเก่ียวกับสุขภาพจิตและคานิยม 

ขาพเจารูสึกวาโลกนี้       นาอยู       ไมนาอยู   เพราะ........................................................................................................................      

ขาพเจารูสึกวาตัวเอง      มีคา         ไมมีคา     เพราะ........................................................................................................................      

ขาพเจาคิดวาคนที่ดีควรมีลักษณะ……………………………………………………………………………………………..……………........………………………….. 

ขาพเจาคิดวาสังคมท่ีดีควรมีลักษณะ…………………………………………………………………………………..…………………………………………………….. 

8. เปาหมายของชีวิตในอนาคต 

บุคคลตนแบบ (IDOL) ของขาพเจา คือ.................................................. ที่ขาพเจาชอบ เพราะ.................................................................... 

ขาพเจาอยากประกอบอาชีพ...........................................เพราะ............................................................................................…………………… 

9. ปญหาที่ขาพเจากำลังประสบอยูในขณะนี้ 

9.1  เรื่องครอบครัว 9.6  เรื่องการวางตัวในสังคม 

9.2  เรื่องการเรียน 9.7  เรื่องการใชเวลาวาง 

9.3  เรื่องสุขภาพ 9.8  เรื่องการเลือกอาชีพ 

9.4  เรื่องเศรษฐกิจ 9.9  เรื่องการเลือกศึกษาตอ 

9.5  เรื่องการคบเพ่ือน 9.10  เรื่องการปรับตัวเขากับครู-อาจารยในโรงเรียน 

   9.11  อ่ืนๆ 
ถาตองการความชวยเหลือ / ปรึกษา ขาพเจาตองการความชวยเหลอื / ปรึกษา จาก 

 บิดา  มารดา  ครูแนะแนว  ครูท่ีปรึกษา  เพ่ือน  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................... 
 

 
 

ลงช่ือ ...................................................  ผูกรอกขอมูล 
                                            (.....................................................) 
 

ลงช่ือ ................................................... ผูบันทึกขอมลู     ลงช่ือ ................................................... ผูบันทึกขอมูล 
   (..........................................................)                 (..........................................................) 

           ครูท่ีปรึกษา                                                                      ครูที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ช่ือ-สกุล........................................................................อาย.ุ...............ป   ชื่อเลน...............................  เพศ   □ ชาย      □ หญิง 
1.  เย่ียมบานนักเรียนวันที่.............เดือน..........................................พ.ศ.................... ระหวางเวลา...................-.......................น. 
2.  ผูใหขอมูล ..........................................................เกี่ยวของเปน.................................อายุ.................ป     การศึกษา……............ 
3.  ที่อยูปจจุบันบานเลขที่..............หมูที.่.............. หมูบาน.........…………………...........ถนน.............................................................. 
    ตำบล..........................................  อำเภอ.........................…………..….  จังหวัด...……................................................................... 

    สถานะที่อยูอาศัย   □ ของตนเอง  □ บานญาต ิ  □ บานพัก/บานเชา   □ อื่นๆ ระบุ............................................................ 
    สภาพภายในบาน   □ สะอาดมีระเบียบ   □ ไมคอยสะอาดมรีะเบียบ   □ สกปรกไมมีระเบียบ   □ อื่นๆ.............................. 
4.  สมาชิกครอบครัวนักเรียนมีท้ังหมด......................คน   ชาย................คน   หญงิ.................คน  
     พ่ีนองท่ีเกดิจากบิดามารดาเดียวกนั....................คน   ชาย................คน   หญิง.................คน 
     พ่ีนองท่ีเกดิจากบิดากับมารดาอื่น........................คน   ชาย........ ........คน   หญงิ.................คน 
     พี่นองที่เกิดจากมารดากับบิดาอื่น.........................คน   ชาย......... .......คน   หญิง.................คน 
5.  ความสัมพันธของครอบครัว   □ รักใครกันดี   □ ขัดแยงหรือทะเลาะกันบางคร้ัง  □ ขัดแยงหรือทะเลาะกันบอยครั้ง                            
     □  ขัดแยงและทำรายรางกายบางครั้ง   □  ขัดแยงและทำรายรางกายบอยครั้ง   □  อ่ืนๆ ระบุ............................................... 
6.  ปจจุบันบิดามารดานักเรียน   □ อยูดวยกัน   □ หยาราง    □ บิดาเสยีชีวติ   □ มารดาเสียชีวิต   □ บิดามารดาเสียชีวิต       

     □ บิดาสมรสใหม   □ มารดาสมรสใหม   □ บิดามารดาสมรสใหม   □ แยกกันอยู   □ อ่ืนๆ ระบุ............................................ 
7.  นักเรียนอาศัยอยูกบั □ ตามลำพัง   □ บิดามารดา   □ บดิา   □ มารดา   □ ญาติ เปน................ □ อ่ืนๆระบุ...................... 
8.  นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดู □ ตามใจ   □ ใชเหตุผล   □ ปลอยปละละเลย   □ เขมงวดกวดขัน   □ อ่ืนๆระบุ..................... 

9.  อาชีพของผูปกครอง □ เกษตรกร  □ คาขาย   □ รบัราชการ   □ รับจาง    □ ไมไดทำงาน    □ อื่นๆระบุ............................ 
10.  รายไดของครอบครวัตอป   □ ไมเกิน 40,000 บาท   □ 40,001 – 99,999 บาท   □ 100,000 บาทข้ึนไป □ อื่นระบุ........... 

11.  รายไดกับรายจายของครอบครัว    □ เพียงพอ     □ ไมเพียงพอในบางครั้ง     □ ขัดสน 

12.  บุคคลในครอบครัวมีการใชสารเสพติด □ ไมม ี  □ มี เก่ียวของเปน.............................กับนักเรียน   
      สารเสพติดท่ีใชคอื   □  บุหรี่   □ สุรา   □ ยาบา   □  อ่ืนๆ ระบุ......................................................................................... 

13.  หนาท่ีรับผิดชอบที่บาน   □ ไมม ี  □ ทำครั้งคราวคือ................................... □ มี  หนาท่ีประจำคือ....................................... 
14.  นักเรียนมาโรงเรียน □ เดิน   □ รถจักรยาน   □ รถจกัรยานยนตสวนบุคคล ทะเบยีน................................   □ รถประจำทาง 
      □ รถยนตสวนบุคคล ทะเบียน.......................................    □ อ่ืนๆ............................................................................................ 
      ระยะทางจากบานถึงโรงเรยีน................กิโลเมตร ใชเวลาเดินทาง.................ช่ัวโมง.................นาที   
15.  นักเรียนไดรับเงินมาโรงเรยีนในแตละวัน  □ ไมไดเลย   □ ไดบางวันๆละ.................บาท   □ ไดทุกวันๆละ.....................บาท 

16.  นักเรียนเขานอนเวลา   □ กอน 22.00 น.   □ 22.00 - 24.00 น.   □ หลัง  24.00  น. 
17.  นักเรียนต่ืนนอนเวลา   □ กอน 05.00 น.   □ 05.00 - 06.00 น.   □ หลัง  06.00  น. 
18.  นักเรียนนอนคางคนืบานเพื่อน/คนอื่น □ ไมเคย □ ครั้งคราว □ บอยคร้ัง □ ประจำ 
19.  นักเรียนเที่ยวกลางคืน □ ไมเคย □ ครั้งคราว □ บอยคร้ัง □ ประจำ    
20.  นักเรียนดูโทรทัศน □ ไมเคย □ ครั้งคราว □ บอยคร้ัง    □ ประจำ    
21.  นักเรียนเลนเกมส □ ไมเคย □ ครั้งคราว □ บอยคร้ัง     □ ประจำ 
22.  ขอมลูการใชโทรศัพทมือถือ □ คร้ังคราว □ บอยคร้ัง □ ประจำ   

23.  ความตองการของผูปกครองเมื่อเรียนจบชั้นสูงสุดของโรงเรยีน   □ ศึกษาตอ    □ ประกอบอาชีพ ระบ.ุ............................... 
24.  นักเรียนทำการบาน / อานหนังสือ    □ ไมเคย     □ ครั้งคราว     □ บอยคร้ัง     □ ประจำ 
25.  การเรียนของนักเรียนในปจจุบัน (จากการพูดคุยใกลชิดกับนกัเรียน) ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )        
     □ ไมมีปญหา         □ เรียนไมเขาใจ         □ เบื่อเรียนบางวชิา         □ อยากเลิกเรียน         □ เรียนไมทนัเพื่อน  
     □ ตองการใหเพื่อนชวย        □ ตองการครทูี่เขาใจและเปนท่ีปรึกษาได     □ อื่นๆ ระบุ................................ 
      สาเหตุของปญหาทางการเรียน คือ........................................................………............................................................................. 
26.  เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นนักเรียนมกัจะ   □ เก็บไวคนเดยีว    □ แกปญหาดวยตนเอง   □ ปรึกษาเพ่ือน   □ ปรึกษาครู                            

      □ ปรึกษาบิดามารดา / ผูปกครอง    □ อ่ืนๆ  ระบุ............................................................. 

แบบบันทกึการเยี่ยมบานนักเรียน 
  โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี   สังกัด สพม. เขต 3 

 

ดล.3 เลขท่ี.................. 



27. ปญหาที่นักเรียนกำลังประสบอยูในขณะนี้  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
      □ ไมมีปญหา   □ เรื่องครอบครัว   □ เรื่องการคบเพ่ือน   □ เรื่องเศรษฐกิจ/ทุนการศึกษา   □ เรื่องการวางตัวในสังคม 

    □ เรื่องสุขภาพ   □ เรื่องการเลือกอาชีพ   □ เรื่องการเลือกศึกษาตอ    □ เรื่องการปรับตัวเขากับครูในโรงเรียน 
    □ อ่ืนๆ ระบุ................................. 
28.  ความตองการการชวยเหลือดานทนุการศึกษา                □ ตองการ  □ ไมตองการ 
29.  คุณลักษณะ / พฤติกรรมของนักเรียนเมื่ออยูที่บาน       

คุณลักษณะ ดี ปานกลาง ปรับปรุง คุณลักษณะ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
ความรับผิดชอบ   ความมีน้ำใจ/เอ้ืออาทร   
ความ
ขยันหมั่นเพียร 

  การตรงตอเวลา   

ความอดทน   ความมั่นใจในตนเอง   
ความมีระเบียบวินัย   การใฝหาความรู   
ความซื่อสัตย   การใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน 
  

 

30. ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอโรงเรยีน……………………………………………………………………………………….………… 
31.  สรุปภาพรวมคุณลักษณะ / พฤติกรรมของนักเรียน 
      ดานดี / เดน......................................................................................................................... ..................................................... 
      ดานที่ตองปรับปรุง / ดอย.................................................................................................... ..................................................... 
32. ตองการใหครูดูแลนักเรียนเปนพิเศษดาน   □ การศกึษา □ สวนตัวและสังคม        □ การวางแผนในอนาคต 
33.  บันทึกเพ่ิมเติม (ถามี) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ  ...................................นักเรียน                  ลงช่ือ..........................................ผูใหขอมูล            
        (……………………………….)                 (…………………………………….) 
 
ลงชื่อ...........................................ครูผูเยี่ยมบาน     ลงชื่อ...........................................ครูผูเยี่ยมบาน 
     (..........................................)                                 (..........................................)                    
 
 



 
 

ชัน้มธัยมศึกษาปที่........../............     ปการศึกษา........................ 
 

ครูที่ปรึกษา  1………………………………………….…….2……………………………….………..3……………………………….….    
จำนวนนักเรียนทั้งหมด ....................... คน จำนวนนักเรียนท่ีเดินทางไปเย่ียมบาน ..................... คน    

 
 
ที่ รายการ จำนวน รอยละ  ที่ รายการ จำนวน รอยละ 
1 เพศ    7 วิธีการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน   
      ชาย          ตามใจ   
      หญิง          ใชเหตุผล   
2 อาย ุ( 6 เดือนขึ้นไปนับเปน 1 ป)          ปลอยปละละเลย   
      …….…ป          เขมงวดกวดขัน   
      ……….ป      8 อาชีพของผูปกครอง   
      ……….ป          เกษตรกร   
3 บานที่อยูอาศัย          คาขาย   

      ของตนเอง          รับราชการ   
      บานญาติ          รับจาง   
      บานพัก / บานเชา          ไมไดทำงาน   
      อ่ืนๆ.............................          อื่นๆ   
4 ความสัมพันธของครอบครัว    9 รายไดของครอบครัวตอป   
      รักใครกันดี          ไมเกิน 40,000  บาท         
      ขดัแยง/ทะเลาะกันบางครั้ง          40,001 – 99,999  บาท        
      ขัดแยง/ทะเลาะกนับอยคร้ัง          100,000 บาทข้ึนไป        
      ขัดแยงและทำรายรางกาย

บางคร้ัง 
   10 รายไดกับรายจายของครอบครวั      

      ขัดแยงและทำรายรางกาย
บอยคร้ัง 

         เพียงพอ        

5 สถานภาพของบิดามารดา          ไมเพียงพอในบางครั้ง      
      อยูดวยกัน          ขดัสน     
      หยาราง    11 การใชสารเสพติดของครอบครัว   
      บิดาเสียชีวิต         ไมมี   
      มารดาเสียชีวิต           มี   
      บิดามารดาเสียชีวิต                บุหร่ี   
      บิดาสมรสใหม                สรุา    
      มารดาสมรสใหม                อื่นๆ   

      บิดามารดาสมรสใหม    12 หนาท่ีรบัผิดชอบที่บาน     
      แยกกันอยู          ไมมี       

6 การอยูอาศัยของนักเรียน          ทำเปนคร้ังคราว   
      ตามลำพัง          มีหนาที่ประจำ   
      บิดามารดา    13 การมาโรงเรียน   
      บิดา         เดิน   
      มารดา         รถจกัรยาน   
      ญาติ         รถจักรยานยนตสวนบุคคล   

13 รถประจำทาง/ประจำหมูบาน    22 ขอมลูการใชโทรศัพทมือถือ   
(ตอ) รถยนตสวนบุคคล           คร้ังคราว   

 อื่นๆ           บอยคร้ัง   
14 การไดรับเงินมาโรงเรียน           ประจำ   

แบบสรุปการเยีÉยมบ้านนักเรียน 

  โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบรีุ   สังกัด สพม. เขต 3 

ดล.4 



ท่ี รายการ จำนวน รอยละ  ท่ี รายการ จำนวน รอยละ 
      ไมไดเลย    23 ความตองการผูปกครองจบม.3, ม.6           
      ไดบางวัน           ศึกษาตอ   
      ไดทุกวัน           ประกอบอาชีพ   

15 จำนวนเงินที่ไดมาโรงเรียน    24 การทำการบาน / อานหนังสือ    
      นอยกวา 50  บาท           ไมเคย        
      51 - 100  บาท           เปนคร้ังคราว     
      มากกวา 100 บาท           บอยครั้ง   

16 การเขานอนของนักเรียน           ประจำ   
      กอน 22.00 น.         25 การเรียนของนักเรียนในปจจุบัน   
      22.00 - 24.00 น.                ไมมีปญหา   
      หลัง 24.00  น.           เรียนไมเขาใจ            

17 การตื่นนอนของนักเรียน           เบ่ือเรียนบางวิชา            
      กอน 05.00 น.                อยากเลิกเรียน            
      05.00 - 06.00 น.                เรียนไมทันเพ่ือน   
      หลัง  06.00  น.           ตองการใหเพื่อนชวย           

18 การนอนคางคืนบานเพื่อน / คนอื่น           ตองการครูท่ีเขาใจฯ   
      ไมเคย         26 การแกไขปญหา   
      เปนครั้งคราว             เก็บไวคนเดียว       
      บอยครั้ง           แกปญหาดวยตนเอง      
      ประจำ           ปรึกษาเพ่ือน   

19 การออก ไปเท่ียวกลางคืน           ปรึกษาครู                                   
      ไมเคย                ปรึกษาบิดามารดา   
      เปนครั้งคราว      27 ปญหาที่นักเรียนกำลงัประสบฯ    
      บอยครั้ง           ไมมีปญหา      
      ประจำ           เรื่องครอบครัว      

20 การดูโทรทัศน           เรื่องการคบเพ่ือน      
      ไมเคย                เรื่องเศรษฐกิจฯ    
      เปนครั้งคราว             เรื่องการวางตัวในสังคม   
      บอยครั้ง           เรื่องสุขภาพ      
      ประจำ           เรื่องการเลือกอาชีพ      

21 การเลนเกมส           เร่ืองการเลือกศกึษาตอ       
      ไมเคย                เรื่องการปรับตัวเขากับครู   
      เปนครั้งคราว       ความตองการทุนการศึกษา                  
      บอยครั้ง           ตองการ   
      ประจำ           ไมตองการ   

ลงช่ือ.....................................ครูที่ปรึกษา 
        (.....................................) 
 

ลงช่ือ.....................................ครทูี่ปรึกษา 
        (.....................................) 
 

ลงช่ือ.....................................หัวหนาระดับม...... 
        (.....................................) 
 



แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  (SDQ)     

คำชี้แจง  ใหทำเครื่องหมาย ในชองทายแตละขอใหครบทกุขอ   กรุณาตอบใหตรงกับลักษณะของเด็กในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 

ขอ พฤติกรรมประเมิน 
ความคิดเห็น 

สำหรับครูที่ปรึกษา 
รวมคะแนน 

ไมจริง 
คอนขาง

จริง 
จริง 

ดานที ่
1 2 3 4 5 

1 หวงใยความรูสึกคนอื่น         
2 อยูไมน่ิง  นั่งนิ่ง ๆ ไมได         
3 มักจะบนวาปวดศรีษะ  ปวดทอง         
4 เต็มใจแบงปนสิ่งของใหเพื่อน  (ขนม, ของเลน, ดินสอ  เปนตน)         
5 มักจะอาละวาด หรือโมโหราย         
6 คอนขางแยกตัว  ชอบเลนคนเดียว         
7 เช่ือฟง  มักจะทำตามท่ีผูใหญตองการ         
8 กังวลใจหลายเร่ือง  ดูกังวลเสมอ         
9 เปนท่ีพึ่งไดเวลาที่คนอื่นเสยีใจ  อารมณไมดี  หรือไมสบายใจ         
10 อยูไมสุข  วุนวายอยางมาก         
11 มีเพ่ือนสนิท         
12 มักจะมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับเด็กอ่ืน  หรือรังแกเด็กอ่ืน         
13 ดูไมมีความสุข  ทอแท         
14 เปนท่ีชื่นชอบของเพ่ือน         
15 วอกแวกงาย  สมาธิสั้น         
16 เครียดไมยอมหางเวลาอยูในสถานการณท่ีไมคุน  และขาดความมั่นใจใน

ตนเอง 
        

17 ใจดีกับเด็กที่เล็กกวา         
18 ชอบโกหก  หรือข้ีโกง         
19 ถูกเด็กคนอ่ืนลอเลียนหรือรังแก         
20 ชอบอาสาชวยเหลือผูอ่ืน  (พอ, แม, ครู, เด็กคนอื่น)         
21 คิดกอนทำ         
22 ขโมยของที่บาน  ที่โรงเรียนหรือที่อ่ืน         
23 เขากับผูใหญไดดีกวาเด็กวัยเดียวกนั         
24 ข้ีกลัว  รูสึกหวาดกลัวไดงาย         
25 ทำงานไดจนเสร็จ มคีวามต้ังอกตั้งใจในการทำงาน         

รวมคะแนนแตละดาน      
การแปลผล      

รวมคะแนนการแปลผล ดานที่ 1-4   ได…………………..คะแนน จัดอยูในกลุม……………………………... 
  

คะแนนดานที่ 5  ได……………..…..คะแนน   มีจุดแข็ง ( 4 - 10 )   ไมมีจุดแข็ง ( 0 - 3 ) 

การใหคะแนนและการแปลผล 
1. พฤติกรรมดานอารมณ 

ขอ คำถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 
3 ฉันปวดศีรษะ  ปวดทอง  หรือไมสบายบอย ๆ 0 1 2 
8 ฉันขี้กังวล 0 1 2 
13 ฉันไมมีความสุข  ทอแท  รองไหบอย ๆ 0 1 2 

ทำในระบบ PS SCHOOL 



16 ฉันกังวลเวลาอยูในสถานการณที่ไมคุน และเสียความมัน่ใจในตนเองงาย 0 1 2 
24 ฉันขี้กลัว  รูสึกหวาดกลัวไดงาย 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 5 )  เสี่ยง ( 6 )  มีปญหา ( 7 – 10 ) 
 2. ดานพฤติกรรมเกเร 
ขอ คำถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 
5 ฉันโกรธแรง และมักอารมณเสีย 0 1 2 
7 ฉันมักทำตามที่คนอ่ืนบอก 2 1 0 
12 ฉันมีเรื่องทะเลาะวิวาทบอย ฉันทำใหคนอื่นทำอยางที่ฉันตองการได 0 1 2 
18 มีคนวาฉันโกหก  หรือขี้โกงบอย ๆ 0 1 2 
22 ฉันเอาของคนอื่นในบาน    ที่โรงเรียนหรือที่อื่น 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 4 )  เสี่ยง ( 5 )  มีปญหา ( 6 – 10 ) 
3. ดานพฤติกรรมไมอยูนิ่ง 

ขอ คำถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 
2 ฉันอยูไมนิ่ง  ฉันนั่งนิ่ง ๆ ไมได 0 1 2 
10 ฉันอยูไมสุข  วุนวาย 0 1 2 
15 ฉันวอกแวกงาย  ฉันรูสึกวาไมมีสมาธิ 0 1 2 
21 ฉันคิดกอนทำ 2 1 0 
25 ฉันทำงานไดจนเสร็จ ความตั้งใจในการทำงานของฉันดี 2 1 0 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 5 )  เสี่ยง ( 6 )  มีปญหา ( 7 – 10 ) 
4. พฤติกรรมดานความสัมพันธกับเพื่อน 

ขอ คำถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 
6 ฉันชอบอยูกับตัวเอง ฉันชอบเลนคนเดียวหรืออยูตามลำพัง 0 1 2 
11 ฉันมีเพื่อนสนิท 2 1 0 
14 เพื่อน ๆ สวนมากชอบฉัน 2 1 0 
19 เด็กๆ คนอื่นลอเลียน  หรือรังแกฉัน 0 1 2 
23 ฉันเขากับผูใหญไดดีกวากับเด็กในวัยเดียวกัน 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม  ปกติ ( 0 – 3 )  เสี่ยง ( 4 )  มีปญหา ( 5 – 10 ) 
 
 
 
 
 
 
5. พฤติกรรมดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ขอ คำถาม ไมจริง คอนขางจริง จริง 
1 ฉันพยายามทำตัวดีกับคนอ่ืน  ฉันใสใจความรูสึกของคนอื่น 0 1 2 
4 ฉันเต็มใจแบงปนสิ่งของใหเพื่อน (ขนม, ของเลน, ดินสอ เปนตน) 0 1 2 
9 ใคร ๆ ก็พึ่งฉันได  ถาเขาเสียใจ อารมณไมดี หรือไมสบายใจ 0 1 2 
17 ฉันใจดีกับเด็กที่เล็กกวา 0 1 2 
20 ฉันมักจะอาสาชวยเหลือผูอ่ืน (พอ แม, ครู, เพื่อน, เด็กคนอื่น ๆ เปนตน) 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยูในกลุม   มีจุดแข็ง ( 4 – 10 )   ไมมีจุดแข็ง ( 0 - 3 ) 



 
 
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
   ความฉลาดทางอารมณคอื   ความสามารถทางอารมณในการดำเนินชีวิตอยางสรางสรรคและมีความสุข การรูจักความฉลาดทาง
อารมณของตนเองเพ่ือพัฒนาและการใชศักยภาพตนเองในการดำเนินชีวิตครอบครัว การทำงานและการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุขและประสบความสำเร็จ กรมสุขภาพจิตไดตระหนักถึงความสำคญัของความฉลาดทางอารมณจึงไดสรางแบบประเมินเพ่ือใช
ประเมินตนเอง 
 

คำแนะนำ  
    แบบประเมินน้ีเปนประโยคท่ีมีขอความเก่ียวกับอารมณและความรูสึกท่ีแสดงออกในลักษณะตาง ๆ แมวาประโยคอาจไมตรงกับที่
ทานเปนอยูก็ตามใหทานเลือกคำตอบท่ีตรงกับทานมากท่ีสุด ไมมีคำตอบท่ีถูกหรือผิด  ดหีรือไมดี โปรดตอบตามความเปนจริงและตอบ
ทุกขอ เพ่ือทานจะไดรูจักตนเองและวางแผนพัฒนาตนตอไป มคีำตอบ 4 คำตอบ สำหรับขอความแตละประโยคคือ   ไมจริง   จริง
บางครั้ง  คอนขางจริง จริงมาก   โปรดใสเคร่ืองหมาย / ในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับตัวทานมากท่ีสดุ   
 

รายการประเมิน ไมจริง 
จริง

บางครั้ง 
คอนขาง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

1 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้นกับฉัน      
2. ฉันบอกไมไดวาอะไรทำใหฉันรูสึกโกรธ      
3. เม่ือถูกขัดใจฉันรูสึกหงุดหงดิจนควบคุมอารมณไมได      
4. ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ      
5. ฉันมีปฏิกิริยาโตตอบปญหาเพียงเลก็นอย      
6. ฉันถูกบังคับใหทำในสิ่งท่ีไมชอบ ฉันจะอธิบายเหตุผลจนผูอ่ืนยอมรับได      

รวม  
7. ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปลี่ยนแปลง      
8. ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอ่ืนที่ฉันไมรูจัก      
9. ฉันไมยอมรับในสิ่งที่ผูอื่นทำตางจากที่ฉันคิด      
10. ฉันยอมรับไดวาผูอื่นก็มีเหตผุลท่ีจะไมพอใจในการกระทำของฉัน      
11. ฉันรูสึกวาผูอื่นเรียกรองความสนใจมากเกินไป      
12. แมจะมภีาระที่ตองทำ ฉันยินดีรับฟงความทุกขของผูอ่ืนที่ตองการความชวยเหลือ      

รวม  
13. เปนเร่ืองธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอื่นเม่ือมีโอกาส      
14. ฉันเห็นคุณคาในนำ้ใจท่ีผูอ่ืนมีตอฉัน      
15. เม่ือทำผิดฉันสามารถกลาวคำวา “ขอโทษ” ผูอ่ืนได      
16. ฉันยอมรับขอผดิพลาดของผูอ่ืนไดยาก      
17. ถึงแมจะตองเสยีประโยชนสวนตัวไปบาง ฉันก็ยินดีท่ีจะทำเพื่อสวนรวม      
18. ฉันรูสึกลำบากใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อผูอ่ืน      

รวม  
19. ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่องอะไร      
20. แมจะเปนงานยาก ฉันก็มั่นใจวาสามารถทำได      
21. เมื่อทำสิ่งใดไมสำเร็จ ฉันรูสึกหมดกำลังใจ      
22. ฉันรูสึกมีคุณคาเมื่อไดทำสิ่งตาง ๆ อยางเต็มความสามารถ      
23. เม่ือตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันจะไมยอมแพ      
24. เม่ือเร่ิมทำสิ่งหนึ่งสิ่งใด ฉันมักทำตอไปไมสำเร็จ      

รวม  
25. ฉันพยายามหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาโดยไมคิดเอาเองตามใจชอบ      

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
ทำในระบบ PS SCHOOL 



รายการประเมิน ไมจริง 
จริง

บางครั้ง 
คอนขาง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

26. บอยครั้งท่ีฉันไมรูวาอะไรทำใหฉันไมมีความสุข      
27. ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเร่ืองยากสำหรับฉัน      
28. เมื่อตองการทำอะไรหลายอยางในเวลาเดียวกัน ฉันตัดสินใจไดวาจะทำอะไร

กอนหลัง 
     

29. ฉันลำบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรือคนที่ไมคุนเคย      
30. ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมท่ีมกีฏระเบียบขัดกับความเคยชินของฉัน      

รวม  
31. ฉันทำความรูจักผูอ่ืนไดงาย      
32. ฉันมีเพื่อนสนิทหลายคนที่คบกันมานาน      
33. ฉันไมกลาบอกความตองการของฉันใหผูอ่ืนรู      
34. ฉันทำในสิ่งท่ีตองการโดยไมทำใหผูอ่ืนเดือดรอน      
35. เปนการยากสำหรับฉันท่ีจะโตแยงกับผูอ่ืน แมจะมเีหตผุลเพียงพอ      
36. เมื่อไมเห็นดวยกับผิอ่ืน ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได      

รวม  
37. ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน      
38. ฉันทำหนาที่ไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด      
39. ฉันสามารถทำงานที่ไดรบัมอบหมายไดดีท่ีสุด      
40. ฉันไมมั่นใจในการทำงานที่ยากลำบาก      

รวม  
41. แมวาสถานการณจะเลวราย ฉันก็มีความหวังวาจะดีขึ้น      
42. ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ      
43. เม่ือมีเรื่องที่ทำใหเครียด ฉันมักปรับเปล่ียนใหเปนเร่ืองผอนคลายหรือสนุกสนานได      
44. ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาหและวันพักผอน      
45. ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอื่นไดรับสิ่งดี ๆ มากกวาฉัน      
46. ฉันพอใจกับสิ่งท่ีฉันเปนอยู      

รวม  
47. ฉันไมรูวาจะหาอะไรทำเมื่อรูสึกเบ่ือหนาย      
48. เมื่อวางเวนจากภาระหนาที่ ฉันจะทำในสิ่งท่ีฉันชอบ      
49. เม่ือรูสึกไมสบายใจ ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได      
50. ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหนด็เหน่ือยจากภาระหนาที ่      
51. ฉันไมสามารถทำใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกสิ่งที่ตองการ      
52. ฉันมักทุกขรอนกับเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ท่ีเกิดขึ้นเสมอ      

รวม  
                 

การใหคะแนน   แบงเปน  2  กลุมในการใหคะแนนดังนี้ 
กลุมที่ 1 ไดแกขอ  กลุมที่ 2 ไดแก ขอ 

1 4 6 7 10 12 14 15 17 20 22 23 25 28  2 3 5 8 9 11 13 16 18 19 21 24 
31 32 34 36 38 39 41 42 43 44 46 48 49 50  26 27 29 30 33 35 37 40 45 47 51 52 

แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี ้  แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี ้
ตอบไมจริง ให  1 คะแนน   ตอบไมจริง ให 4 คะแนน  

ตอบจริงบางครั้ง ให  2 คะแนน   ตอบจริงบางครั้ง ให 3 คะแนน  
ตอบคอนขางจริง  ให  3 คะแนน   ตอบคอนขางจริง  ให 2 คะแนน  



ตอบจริงมาก ให  4 คะแนน   ตอบจริงมาก ให 1 คะแนน  
การรวมคะแนน 
ดานด ี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง และรูจักเห็นใจผูอ่ืนมีความรับผิดชอบตอ 
                        สวนรวม                               
ดานเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสทิธิภาพ                       
                        รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
ดานสุข หมายถึง ความสามารถในการดำเนินชีวิตอยางเปนสุข 

ดาน ดานยอย การรวมคะแนน 
ผลรวมคะแนน / การแปลผล 

รวม แปลผล รวม แปลผล รวม แปลผล 

ดี 
1.1 ควบคุมอารมณ รวมขอ 1    ถึงขอ 6   

  

  

1.2 เห็นใจผูอ่ืน รวมขอ 7    ถึงขอ 12   
1.3 รับผิดชอบ รวมขอ 13  ถึงขอ 18   

เกง 
2.1 มีแรงจูงใจ รวมขอ 19   ถึงขอ 24   

  2.2 ตัดสินใจและแกปญหา รวมขอ 25   ถึงขอ 30   
2.3 สัมพันธภาพกับผูอ่ืน รวมขอ 31   ถึงขอ  36   

สุข 
3.1 ภูมิใจตนเอง รวมขอ 37    ถึงขอ 40   

  3.2 พึงพอใจในชีวิต รวมขอ 41    ถึงขอ 46   
3.3 สุขสงบทางใจ รวมขอ 47    ถึงขอ 52   

หลังจากรวมคะแนนแตละดานเสรจ็แลว นำคะแนนท่ีไดไปทำเครื่องหมาย      ลงบนเสนประ ในกราฟความฉลาดทางอารมณแลว
ลากเสนใหตอกัน  และพิจารณาดวูามีคะแนนดานใดท่ีสูงหรือตำ่กวาชวงคะแนนปกติ 

ผลท่ีไดเปนเพียงการประเมินโดยสังเขป คะแนนท่ีไดต่ำกวาชวงคะแนนปกติ ไมไดหมายความวาทานหรือเด็กมีความ
ผิดปกติในดานนั้น เพราะดานตาง ๆ  เหลาน้ีเปนส่ิงท่ีมีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   ดังนั้นคะแนนท่ีไดต่ำจึงเปน
เพียง  ขอเตือนใจใหทานหาแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในดานนั้น ๆ  ใหมากยิ่งข้ึน 

สำหรับรายละเอียดและแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณมอียูในหนังสอือีคิว :  ความฉลาดทางอารมณ หรือคูมือ
ความฉลาดทางอารมณของกรมสขุภาพจิต รวมท้ังทานสามารถเขารวมกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณท่ีทางกรมสุขภาพจติหรือ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของจัดขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบบันทึกสรุปรายชื่อนักเรียนกลุมพิเศษ 
โรงเรียนเทพศิรนิทร นนทบุรี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ………./………. ปการศกึษา ………………. 
*นักเรียนกลุมพิเศษ หมายถึง นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มคีวามเปนอจัฉริยะ แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเดนดาน

ใดดานหนึ่งหรือหลายดาน อยางเปนท่ีประจกัษเมื่อเทียบกับผูมีอายใุนระดับเดียวกันภายใตสภาพแวดลอมเดยีวกัน ซ่ึงโรงเรยีน

ตองใหการสงเสรมินกัเรียนไดพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนัน้จนถึงขั้นสูงสุด* 

ที่ ช่ือ-สกุล ความสามารถพิเศษ การสงเสรมิศักยภาพนกัเรยีน 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

 

 

 

 

ดล.5 

ลงชื่อ............................................................ครูท่ีปรึกษา 
      (........................................................) 
 

ลงชื่อ............................................................ครูที่ปรึกษา 
      (........................................................) 
 



 

แบบบันทึกผลการประชมุผูปกครองชั้นเรียน (Classroom  Meeting) 
ภาคเรียนที่............. ปการศกึษา………… 

ชั้นมธัยมศึกษาปที่........./......... 
วันที่.................เดือน................................พ.ศ. ............ 

       
ผลการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน  มีดังน้ี  
1.  จำนวนผูปกครองทั้งหมด.................คน   

เขารวมประชมุจำนวน  ……..…      คน  คิดเปนรอยละ  ……..  ของจำนวนผูปกครองทั้งหมด   
ผูปกครองที่ไมเขารวมประชุมจำนวน  ……..… คน  คิดเปนรอยละ  ……..  ของจำนวนผูปกครองทั้งหมด   

2. บันทึกหัวขอสำคัญของการประชมุ (เรยีงเปนหัวขอ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ขอสรุปจากการประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. บรรยากาศการประชมุ และขอสังเกต 

4.1 ความรวมมือในการเสนอความคิดเห็น
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 

4.2 การใหขอคิดเห็นที่มีประโยชน 
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 

4.3 การใหการสนับสนุน
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 

4.4 อ่ืน ๆ 
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ ………………………………………………………. ครูที่ปรึกษา 
                                               (………..………………………………………….) 
 

   ลงชื่อ …………………………………………………………ครูที่ปรึกษา 
                                                (………..………………………………………….) 

ดล. 7 



 

 

แบบสรุปการสงเสริมศักยภาพนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ……/…….. ปการศึกษา ……. 
 

 
 
 

หองเรียน 

 
การสงเสริมศักยภาพ 

ศักยภาพที่สงเสริม 

วิชาการ ความสามารถพิเศษ การบำเพ็ญประโยชน 

ไดรับ 
การสงเสริม 

(คน) 

ไมไดรับการ
สงเสริม 
(คน) 

วิชาการ 
 

กีฬา ดนตรี ขับรอง การแสดง ศิลปะ อ่ืน ๆ 
ระดับ

หองเรียน 
ระดับ

โรงเรยีน 
ระดับ
ชุมชน 

             

รวม             
 

               

 

 
 
 
 
 
 

 ดล.8 

ลงชื่อ............................................................ ครูที่ปรึกษา 
         (..........................................................) 
วันที่ …….. เดือน...................................พ.ศ........... 

ลงช่ือ............................................................ ครูที่ปรึกษา 
         (..........................................................) 
วันที่ …………เดือน...................................พ.ศ........... 



 

 

แบบบันทึกการใหการปรึกษาเบื้องตนรายกรณี  ของครูที่ปรึกษา 
 
 

 
1 ช่ือ  ………………………….…………….   สกุล  ………..……………....……….    ชื่อเลน  …………..……..…….อายุ  ……..   ป    

ช้ันมัธยมศึกษาปที่  …….. / ...…..  โดยมี  ................……………………………………………….……………เปนครูที่ปรึกษา 
 
2 

 
กระบวนการใหการปรึกษา 
กรณีปญหา  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
สถานที่ใหคำปรึกษา  …………………………….……..………………………………....….…………  เวลา  ……….………….……….น. 
วันที่  ………….....  เดือน  ……………………………….……….  พ.ศ.  …………………………... 
2.1  ขั้นการสรางสัมพันธภาพ  กับนักเรียน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 
2.2  ขั้นการพิจารณาทำความเขาใจกับปญหา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
2.3  ขั้นกำหนดวิธีการ  และดำเนินการแกไขปญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………
……………………………………………………………..…… 
 2.4  ขั้นยุติการใหการปรึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (ลงช่ือ)                      ผูใหการปรึกษา 
                 (……………….…………………..) 

(ลงช่ือ)             ผูรับการใหการปรึกษา 
        (………………………………  ) 

          วันที่…………../…………..……/………………                           วันที่…………../…………..……/……………… 
 

ดล. 9 

ดล. 10 



 

 

แบบ บันทึกการติดตอผูปกครอง 
โรงเรียน เทพศิรินทร นนทบุร ี
ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี ........../.......... ประจำปการศึกษา...................... 

วัน /เดือน / ป  เรื่องที่ปรึกษาหารือเพ่ือชวยเหลือ
นักเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใช ครูที่ปรกึษา 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบบันทึกการสงตอนักเรียนของครูท่ีปรึกษา 
โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุร ี

                    วันที่ ………..เดือน……………………………….พ.ศ……………….. 
 

เร่ือง  ขอความรวมมือในการชวยเหลือนักเรยีน 
เรียน  …………………………………………………….……..……… 
สิ่งที่สงมาดวย    ……………………………………………………. 
 
 ดวยนักเรียน ชื่อ ……………………………..….....…ชั้น ม……/……เลขที่…………....เลขประจำตัว ……………………….... 
มีพฤติกรรมสรุปได ดังน้ี……………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
…………………………………………………….……………….…………………………………………………………………………………………………………
….…….………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
และไดดำเนินการชวยเหลือแลวสรุปได ดังนี…้………………………………………………………………………………………………………..……. 
…………………………………………………………………………………………………………….……………….…………………………………………………
………………………………………………………….……………….…………………………………………………………………………………………………… 
แตยังมีพฤติกรรม ดังน้ี……………………………………………………………………………………………………………………….………………………  
…………………………………………………………………………………………………………….……………….…………………………………………………
………………………………………………………….……………….………………………………………………………………………………………………..… 
 

 จึงเรยีนมาเพ่ือขอความรวมมือในการชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียนดังกลาว  
 

                                                               ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                              ( …………………………………….) 
                  ครูที่ปรึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่…..…./……..    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดล.11 



 

 

 

งานศูนยเครือขายจัดระเบียบ นักเรียน นักศึกษา แบบบูรณาการ จ.นนทบุรี 
หัวหนางานงานศูนยเครือขายจัดระเบียบ นักเรียน นักศึกษา แบบบูรณาการ จ.นนทบุรี 

 
มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้  
 1. การวางแผนงาน (plan) 
  1.1 ศึกษาขอมูลสถานศึกษาและพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศกึษา ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อำเภอบางกรวย ของศูนยเครือขายท่ี 4 ศูนยเครือขายเทพศิรินทร นนทบุรี 
  1.2 ศึกษาวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ แผนการทำงาน การประชุมกลุมยอย การรายงานผล การ
ติดตาม และศึกษาปญหา สาเหตุความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในการปฏิบัติงานในปการศึกษาที่ผานมา  
  1.3 จัดทำแผนการปฏิบัติงานในปการศึกษานั้น รวมถึงการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ในงาน 
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนในการดำเนินการตามแผน 
  1.4 จัดทำกำหนดการตารางออกตรวจความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในเขตพื้นที่ท่ี
รับผิดชอบ ของศนูยโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี   
  1.5 จัดวางบุคลากรในการออกตรวจ ตามตารางการออกตรวจความประพฤตินักเรียนและ
นักศกึษา ระหวางเวลาเรียนและหลังเลิกเรียน ในเขตพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ และ บริเวณจุดเสี่ยงตางๆ 
 2. การปฏิบัติตามแผนงาน (do) 
  2.1 ออกตรวจ ตามตารางการออกตรวจความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหวางเวลา
เรียนและหลังเลิกเรียน ในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และบรเิวณจุดเสี่ยงตางๆ   
  2.2 ออกตรวจรวมกับหนวยงานอื ่นๆ โดยศูนยโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี และศูนย
เครือขายยอยบริเวณจุดเสี่ยง ทำงานประสานงานกับ สายตรวจ สถานีตำรวจภูธรปลายบางอยูเปนประจำ 
  2.3 ปฏิบัติงานในขณะออกตรวจตามขั้นตอนของการออกตรวจที่ถูกตอง   
  2.4 หลังจากปฏิบัติงานออกตรวจเสร็จสิ้น ทำบันทึกขอความเสนอเพื่อรายงานผลการออก
ตรวจ รายงานผลการปฏิบัติ ตอหนวยงานตนสังกัด 
 3. การติดตามตรวจสอบและเฝาระวัง (check) 
  3.1 อบรมส่ังสอนเบ้ืองตนตอนักเรยีนท่ีมีความประพฤติท่ีไมเมาะสม 
  3.2 สอบสวน และ บันทึกขอมูล ความประพฤติที่ไมเหมาะสม อีกครั้ง เพื่อดำเนินการแจงครู
ที่ปรึกษา และ ครูหัวหนาระดับชั้นเรียนของนักเรียน 
  3.3 ในกรณีที่นักเรียนมีความประพฤติที่ไมเหมาะสมที่รุนแรง เชน เกี่ยวของกับสารเสพติด 
(บุหรี ่ สุราหรือของมึนเมา) ชู สาว หนีเรียน พกอาวุธ หรือ กอเหตุทะเลาะวิวาท จะตองดำเนินการแจง
ผูปกครองของนักเรียน เพ่ือใหรับทราบ เชิญครทูี่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้นเรยีน และผูปกครองของนักเรียน 
รวมกันแกปญหาและดำเนินพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนตอไป 
  3.4 กำหนดเงื่อนไข หรือ ขอตกลงเพ่ือควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนเปนกรณีพิเศษ 
  3.5 ติดตามความประพฤติของนักเรียนเปนรายบุคคล ทั้งที่บาน และที่โรงเรียน เพื่อการ
พัฒนาตนเองของนักเรียน เปนลำดับตอไป พรอมรายงานผูบริหารของโรงเรยีน ตามลำดับ 
 4. การสงเสริม พัฒนาความประพฤตินักเรียน (act)   
    4.1 ติดตามความประพฤติของนักเรียนเปนรายบุคคล ทั้งที่บาน และที่โรงเรียน เพื่อการ
พัฒนาตนเองของนักเรียน  



 

 

  4.2 พัฒนานักเรียน รวมกับงานความประพฤตินักเรียน 
 5. กำกับ ควบคุม ดูแล มอบหมายงาน แกเจาหนาที่สารวัตรนักเรียน  

6. รวบรวมสรุปกิจกรรมเปนรูปเลม 
7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรอืตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เจาหนาที่สารวัตรนักเรียน 

มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้  
 1.   เปนคณะทำงาน วางแผน จัดทำโครงการ กิจกรรมรวมกับหัวหนางานงานศูนยเครือขายจัด 
ระเบียบ นักเรียน นักศกึษา แบบบูรณาการ จ.นนทบุรี 
 2.  กำกับดูแลพฤติกรรมนักเรียนทั้งในโรงเรียน และ นอกโรงเรียน 
 3.  กำกับติดตามนักเรียนที่ประพฤติตนไมเหมาะสมทั้งในโรงเรียน และ นอกโรงเรียน 
 4.  ออกตรวจ และออกตรวจรวม กับ พสน.เทพศิรินทร นนทบุรี และ พสน.ศูนยเครือขายเทพศิรินทร 
นนทบุร ีรวมถึงหนวยงานภายนอก 
 5. อำนวยความสะดวกในการดูแลชวยเหลือนักเรียน จัดระเบียบ รวมกับงานรักษาความปลอดภัย 
และการจราจรในโรงเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย ปลอดภัย 
 6. ประสานงานกับครฝูายพัฒนานักเรียนเพ่ือติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีประพฤติตนไมเหมาะสม 
 7. ปฏิบัติหนาที่เวรประจำวันรวมกับครูเวรประจำวัน 
 8. รายงานผลการดำเนินงานใหกลุมบริหารกิจการนักเรียนเพื่อนำเสนอผูอำนวยการ 
 9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 

งานศูนยเครือขายจัดระเบียบ นักเรียน 
นักศึกษา แบบบรูณาการ จ.นนทบุรี 

พสน.เทพศิรินทร นนทบุรี 
สารวัตรนกัเรียน 

กลุมบริหารกจิการนักเรียน 

ศูนยเครือขายท่ี 4  
ศูนยเทพศิรินทร นนทบุรี 

สพม.3  และ กศจ.นนทบุรี 

ประชุมวางแผน กำหนดบทบาทหนาที่ 

ขออนุมัติกิจกรรม / ตารางออกตรวจ
พื้นที่ที่รับผิดชอบ และพื้นที่เส่ียง 

ออกตรวจ 

รายงานผลการออกตรวจ 

ตอผูบังคับบัญชา 

ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง 

สงเสริม พัฒนาพฤติกรรม 

ผูปกครอง ครูที่ปรึกษา 

ครูหัวหนาระดับ 

รับมอบหมายโครงการ / กิจกรรม 

จากหนวยงานตนสงักดั 

ประชุมกลุมยอย วางแผน 

กำหนดบทบาทหนาที่ 
 

ขออนมุตัิกิจกรรม / ตารางออกตรวจ
พ้ืนที่ที่รับผดิชอบ และพ้ืนที่เส่ียง 

ออกตรวจ 

พสน. ศูนยเครือขาย  
เทพศิรินทร นนทบุรี 

สารรวัตรนักเรียน 

หนวยงานอ่ืน ๆ 

ปกครองสวนทองถิ่น  
เจาหนาท่ีตำรวจ 

รายงานผลการปฏบิัติงานตอ 

หนวยงานตนสังกัด 

งานพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 



 

 

งานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 
หัวหนางานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 

 
มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
 

1. ดูแล ติดตาม นักเรียนที่หลบหนีการเรียนรายวิชาและหลบหนีการเรียนออกไปขางนอกโรงเรียน 
2. ประสานงานแกปญหานักเรียนระหวางโรงเรยีนและโรงเรียนกับชุมชน 
3. จัดวางบุคลากรตรวจตรานักเรียนที่ไมเขาชั้นเรียนในคาบเรียนปกติ 
4. รวบรวมสรุปกิจกรรมเปนรูปเลม 
5. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขั Êนตอนการปฏิบติังาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ทบทวนและวางแผนการดำเนินงาน 
พัฒนาความประพฤตินักเรียน 

กลุมบริหารกิจการนักเรียน ครูที่ปรกึษา 

ครูเวร,ครูที่ปรึกษา,ครผููสอน  
สงรายชื่อนกัเรียนผิดระเบียบวนิัยแก 

กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

วากลาวตักเตือน 

ตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน 

กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนิน

สรุปคะแนนความประพฤตินักเรียนประจำป

การศึกษาที่มากกวา 60 คะแนนขึ้นไป 

สงนกัเรียนเขาคายพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

ประจำปการศึกษา 

ตัดคะแนนนอยกวา 30 

คะแนน 

ตัดคะแนนมากกวาหรือ

เทากับ 30 คะแนนขึ้นไป 

ทำกิจกรรมเพ่ือให

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ทำทัณฑบน 

พักการเรียน 

ผูปกครองและโรงเรยีน

รวมกันพัฒนาพฤติกรรม 

ตามดุลยพินิจของสถานศึกษาในการพิจารณาโทษ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

วาที่รอยเอก 



 

 

 



 

 

งานสงเสริมประชาธิปไตย 

หนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
 ๑. สงเสริมความเปนประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นในโรงเรียน 
 ๒. รณรงคเรื่องความสำนึกในการมีสวนรวมใหเกิดขึ้นที่ตัวนักเรียน 
 ๓. จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารนักเรียนและสงเสริมการจัดกิจกรรมองคกรนักเรียน 
 ๔. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารนักเรียนและสารวัตรนักเรียน 
 ๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๖. รวมกิจกรรมเก่ียวกับประชาธิปไตยกับองคกรภายนอก 
 ๗. รวบรวม สรุปกิจกรรมในงานเปนรูปเลม 
 ๘. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

  



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

งานสงเสรมิประชาธิปไตย 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  

กำหนดหนาที่รบัผดิชอบ  

ขออนุมัติกจิกรรม 

ประกาศ และรับสมคัรพรรควาที่ทีม 

คณะกรรมการบรหิารนักเรียน 

คณะกรรมการบริหารนักเรียนและครูท่ีปรึกษา 

คัดกรองผูสมัคร 

ดำเนินการหาเสียง และแถลงนโยบายตอสาธารณะ 

ดำเนินการเลอืกตั้ง 

ประกาศผลการเลอืกต้ัง 

นำช่ือผูชนะการเลือกต้ังเสนอตอผูอำนวยการโรงเรยีน 

เพ่ือลงนามรับรอง 

ประกาศแตงตั้ง 

กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 



 

 

แบบฟอรมที่ใช 
 
 
 
 

ใบสมัครรับเลอืกตั้งประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียน 
โรงเรียนเทพศิรนิทร นนทบุรี ประจำปการศกึษา ............ 

พรรค/กลุม………………………………………………………………………………………   หมายเลข……………. 
 
 
 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาพเจา นาย/นางสาว……………………...นามสกุล…………….………….…………….. 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ หอง ….. แผนการเรียน ……………………………………………... 

เลขประจำตัวนักเรียน ………….ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกภาคเรียน ……………………… 

เกดิวันท่ี ………..… เดือน ..................................... พ.ศ. ..................... อายุ ....................ป 

โทรศัพท .................................................... E-mail ………………………………………. 

ขอลงสมัครรับเลือกต้ังเปนประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร 
นนทบุรี ประจำปการศึกษา ............... 
 
 

ขาพเจา นาย/นางสาว……………………...นามสกุล…………….………….…………….. 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ หอง ….. แผนการเรียน ……………………………………………... 

เลขประจำตัวนักเรียน ………….ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกภาคเรียน ……………………… 

เกดิวันท่ี ………..… เดือน ..................................... พ.ศ. ..................... อายุ ....................ป 

โทรศัพท .................................................... E-mail ………………………………………. 

ขอลงสมัครรับเลือกต้ังเปนประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร 
นนทบุรี ประจำปการศึกษา ............... 

ขาพเจา นาย/นางสาว……………………...นามสกุล…………….………….…………….. 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ หอง ….. แผนการเรียน ……………………………………………... 

เลขประจำตัวนักเรียน ………….ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกภาคเรียน ……………………… 

เกดิวันท่ี ………..… เดือน ..................................... พ.ศ. ..................... อายุ ....................ป 

โทรศัพท .................................................... E-mail ………………………………………. 

ขอลงสมัครรับเลือกต้ังเปนประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร 
นนทบุรี ประจำปการศึกษา ............... 



 

 

นโยบาย เปาหมายและแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ประสบการณและผลงานดังนี้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอรับรองวา ทีมผูสมัครการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนของขาพเจาเปนผูมี

คุณสมบัติถูกตอง ทุกประการตามระเบียบธรรมนูญสภานักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี พุทธศักราช 

๒๕๕๙ วาดวยเรื่องคณะกรรมการสภานักเรียนและที่มาขององคกร หมวดที่ ๒ และ ๓ 

 

                                                ลงชื่อ  

              (…………………………………………………………..) 

    หัวหนาพรรค/กลุม…………………………………….…………….. 

                    วันที่ …….. เดือน ………………………………. พ.ศ. …………… 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

งานเครือขายผูปกครอง 
หัวหนางานเครือขายผูปกครอง 

มีหนาที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
1. วางแผนการดำเนินงานระบบเครอืขายผูปกครอง 
2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินระบบเครือขายผูปกครอง 
3. กำกับติดตามการดำเนินงาน 
4. รายงานผล สรุป กิจกรรมเปนรูปเลม 
5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ หรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  แบบฟอรมที่ใช 

ทบทวนและวางแผนการดำเนินงาน 
เครือขายผูปกครอง 

ครูท่ีปรึกษาดำเนนิการคดัเลือก 
คณะกรรมการเครือขายผูปกครองหองละ 5 คน 

หัวหนาระดับดำเนินการคัดเลือก 
คณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับช้ันเรยีน 

คณะผูบริหาร หวัหนาระดับและหัวหนางาน
เครือขายผูปกครองดำเนินการคัดเลือก 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน 

จัดทำประกาศแตงต้ังคณะกรรมการเครือขาย
ผูปกครองท้ัง 3 ระดับ ไดแก ระดับหองเรียน 

ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครองจัดประชุม  
ระดมความคิดเห็น นำเสนอกิจกรรมใหกับ 

ทางโรงเรียนไดรบัทราบ 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครองเขารวมกิจกรรม
ของโรงเรียน/สงเสรมิการเรียนรูของนักเรียน 

 

กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 



 

 

ใบลงทะเบียนคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง ปการศกึษา……………. 

โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี 
 
1.ช่ือผูปกครอง 
ชื่อ/สกุล  นาย/นาง/นางสาว ................................................................................................................................ 
อายุ .................................................. มีสถานภาพเปน ................................................. ของนักเรียนในปกครอง 
ที่อยูปจจุบัน หมูบาน ................................................. บานเลขท่ี ....................................หมูที่ .......................... 
ซอย ............................................ ถนน ............................................ ตำบล/แขวง ............................................. 
อำเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ....................................... รหัสไปรษณีย ....................................... 
โทรศพัทบาน ............................................................... โทรศัพทมือถือ .............................................................. 
สถานที่ทำงาน 
ที่ต้ัง เลขท่ี ................ หมูท่ี .................... ถนน ...................................... ตำบล/แขวง ...................................... 
อำเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ....................................... รหัสไปรษณีย ....................................... 
โทรศพัทบาน ......................................... โทรสาร .......................................... อีเมล .......................................... 
 
2. ขอมูลนักเรียนในปกครอง 
ชื่อ-สกุล  ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว ..................................................................................................................... 
ชื่อเลน ........................................... ชั้น ม. .............../............... 
ชื่อเพื่อนสนิทในโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี 
ชื่อ-สกุล ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว ................................................................ชื่อเลน ........................................... 
ชั้น ม. .............../............... 
 
 
 

ลงช่ือ .................................................................. ผูปกครอง 
(..................................................................) 

  

  

 

ค.ป.1 



 

 

 

 
ใบรายชื่อคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง หอง ม. ........./...........ปการศกึษา………………… 

โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุร ี
 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง ผูปกครองของ หมายเลขโทรศัพท 
1. 
 

ประธาน 
  

2. 
 

รองประธาน 
  

3. 
 

เลขานุการ 
  

4. 
 

นายทะเบียน 
  

5. 
 

ประชาสัมพันธ 
  

 
ลงชื่อ .................................................................. ครูที่ปรึกษา      ลงชื่อ .................................................................. ครูท่ีปรึกษา

(..................................................................)                              (..................................................................) 

ค.ป.2 



 

 

 
 

บันทึกแนวทางปฏิบัติในการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
และแบบสรุปการประชุม Classroom Meeting 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ........../.......... 
ปการศึกษา ………… โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี 
วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ…………. 

 (ไดจากการระดมความคิดรวมกัน) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ขอคนพบ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ผูเขารวมประชุม .......... คน 
 

   ครูที่ปรึกษา ......................................... ครูที่ปรึกษา......................................... 
    (.........................................)             (.........................................) 

 
คณะกรรมการเครือขาย  .........................................       

             (.........................................)              
  คณะกรรมการเครือขาย  .........................................       
             (.........................................)             
  คณะกรรมการเครือขาย  .........................................       
             (.........................................)                  

คณะกรรมการเครือขาย  .........................................       
             (.........................................)             
  คณะกรรมการเครือขาย  .........................................       
             (.........................................)                  

ค.ป.3 



 

 

งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หัวหนางานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีหนาที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

 1. จัดฝกอบรมและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนใหแกนักเรียน  
 2. ยกยองเชิดชูผูมีคุณธรรมจริยธรรม ใหเกิดความเช่ือมั่นในการทำความ 
 3. ดำเนินงานที่เก่ียวของกับนโยบาย “โรงเรียนคุณธรรม” ของ สพฐ และจังหวัดนนทบุรี 
 4. จัดทำแผนโครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ไดแก กิจกรรมปจฉิมนิเทศ กิจกรรม
ไหวครู กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม การมอบเกียรติบัตรคนดีศรีเทพนนทและกิจกรรมปจฉิม
นิเทศ 
 5. จัดทำคำสั่งแตละกิจกรรม การประสานงานพัสดุและงบประมาณ จัดทำสรุปกิจกรรม 
 6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

กิจกรรมคนดีศรีเทพฯนนทประจำป ๒๕๖๒  
 งานสงเสริมคุณธรรมมีความประสงคคัดเลือกครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเขารับเกียรติ

บัตร “คนดีศรเีทพนนท ประจำป ๒๕๖๒” เพื่อยกยอง เชิดชูสงเสริม บุคคลหรือองคกรที่มคีุณธรรมและ

จริยธรรมในการดำรงชีวติ เปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำธรรมวิถี  สูวิถีลูกแมรำเพย  โดยแบงประเภทของ

เกียรติบัตรคนดีศรีเทพนนท เปนความดีดานตาง ๆ ดังน้ี 

 

 ๑. ประเภทครู และบุคลากรทางการศกึษา 

  ๑.๑ เกยีรติบัตร ครูและบคุลากรทางการศึกษาผูปฏิบัติหนาที่ดวยความวริิยะอุตสาหะ 

  ๑.๒ เกยีรติบัตร ครูและบคุลากรทางการศึกษาผูมีจิตอาสา 

   (เกียรติบัตร ๑.๑ และ ๑.๒ พิจารณาคัดเลือกโดยงานบุคคล ภายในวันที่ ๘ ม.ค.๖๓) 

  ๑.๓ เกยีรติบัตร ครูและบคุลากรทางการศึกษาผูสรางชื่อเสียงทางวชิาการใหกับโรงเรยีน 

   (เกียรติบัตร ๑.๓ พิจารณาคัดเลือกโดยกลุมบริหารวิชาการ ภายในวนัที่ ๘ ม.ค.๖๓) 

  

 ๒. ประเภทนักเรียน 

  ๒.๑ เกยีรติบัตร สุภาพบุรุษ สุภาพสตรีลูกแมรำเพย 

  ๒.๒ เกยีรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานความประพฤติ 

  ๒.๓ เกยีรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานความเปนผูนำ 

  ๒.๔ เกยีรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานความซื่อสัตย 

 ๒.๕ เกยีรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานมีความสามารถ สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 

 ๒.๖ เกยีรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานจิตอาสา 

 

๓. ประเภทบุคคลท่ัวไป และองคกรจากภายนอก 

 ๓.๑ เกยีรติบัตร บุคคลผูใหการสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี อยางตอเนื่อง 

 ๓.๒ เกยีรติบัตร องคกรที่ใหการสนบัสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี อยางตอเนื่อง 

   (เกียรติบัตร พิจารณาคัดเลือกโดยคณะผูบรหิารโรงเรียน ภายในวันที่ ๘ ม.ค.๖๓) 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการคัดเลือก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน  

นักเรียนรับใบสมคัรขอเขารับเกียรติบัตรจากกลุมบริหารกิจการนักเรียน (เรือนรำเพย)  นักเรยีนจัดเตรียม
เอกสารหลักฐาน และสงใบสมัครพรอมแนบหลักฐานที่ครูที่ปรึกษา ๒-๘ ม.ค.๖๓ 

(กรณีท่ีนักเรียนขอเกียรตบิัตรประเภทนักเรียนดเีดน ดานมีความสามารถ สรางช่ือเสยีงใหกับโรงเรียน และ
นักเรียนดีเดน ดานจิตอาสา นักเรียนตองใหครูผูฝกสอน / หัวหนากลุมสาระการเรียนรูฯ /ครูผูเก่ียวของเปน
ผูลงนามรับรองกอนนำสงครูที่ปรึกษา 

ครูที่ปรึกษา  

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน ตรวจสอบคะแนนความประพฤติ ตรวจสอบผลการเรียน พิจารณาคุณสมบัติ
พ้ืนฐานนักเรียนตามเกณฑท่ีกำหนด คัดกรองนักเรยีน ลงในแบบคัดกรอง สงใบสมัครนักเรียนและคัดกรอง 
ไปที่งานสงเสริมคุณธรรมภายในวันที่ ๘ ม.ค.๖๓ 



 

 

เกณฑการคัดเลอืกคนดีศรีเทพฯนนทประจำป ๒๕๖๒  

ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีสิทธิ์รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนทประจำป ๒๕๖๒ 

ประกอบดวยคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. เกณฑการพิจารณาผูที่ไดรับเกียรติบัตร ครูและบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ 

 ๑.๑ เปนครูหรือบุคลากร ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมาแลวอยางนอย ๑ ป 

 ๑.๒ เปนครูหรือบุคลากร ที่ไมมีวันขาด ลา มาสาย ในระหวางวันท่ี ๑ มกราคม – ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 ๑.๓ เปนแบบอยางที่ดี และไดรับการพิจารณาคัดเลือกโดยงานบุคคล 

 ๒. เกณฑการพิจารณาผูที่ไดรับเกียรติบัตร ครูและบุคลากรผูมีจิตอาสา 

 ๒.๑ เปนครูหรือบุคลากร ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมาแลวอยางนอย ๑ ป 

 ๒.๒ เปนครูผูมีจิตอาสาอยางตอเนื่อง  

 ๒.๓ เปนแบบอยางที่ดีและไดรับการพิจารณาคัดเลือกโดยงานบุคคล 

 

 ๓. เกณฑการพิจารณาผูที่ไดรับเกียรติบัตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูสรางช่ือเสียงทาง

วิชาการใหกับโรงเรียน 

 ๓.๑ เปนครูหรือบุคลากร ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมาแลวอยางนอย ๑ ป 

 ๓.๒ เปนครูหรือบุคลากรผูฝกซอมนักเรียนจนไดรับรางวัล หรอืเปนผูไดรับรางวัลที่สราง

ชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 

 ๓.๓ เปนผูสมควรไดรับการยกยอง โดยไดรับการเสนอชื่อจากกลุมสาระการเรียนรู  

 ๓.๔ เปนแบบอยางที่ดีและไดรับการพิจารณาคัดเลือกโดยกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเภทนักเรียน 

 นักเรียน ที่มีสิทธิ์รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนทประจำป ๒๕๖๒ จะตองประกอบดวยคุณสมบัติ
พื้นฐานและคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติพื้นฐาน ผูมีสิทธ์ิเขารับเกียรติบัตร “คนดศีรีเทพนนท” 
 ๑.๑ เปนนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรีท่ีกำลังศึกษาอยูในปปจจุบัน 
 ๑.๒ ไมมีผลการเรียนติดคาง ๐,ร.,มส., มผ.  ณ วันสมัคร 
 ๑.๓ มีความประพฤติเรยีบรอย ไมเคยถูกตดัคะแนนความประพฤติ ระหวาง ๑ มกราคม – 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
๒. คุณสมบัติเฉพาะ ผูมีสิทธิ์เขารับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพนนท” 
 ๒.๑ เกณฑการพิจารณาผูที่ไดรับเกียรติบัตร สุภาพบุรุษ สุภาพสตรีลูกแมรำเพย  
  ๒.๑.๑ มีความประพฤติดีสอดคลองกับคณุธรรมอัตลักษณของเรียน (ซื่อสัตย 
รับผิดชอบ และจิตอาสา) คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม ๑๒ ประการ เปนแบบอยางใหกับ
นักเรียนคนอื่น ๆได 
  ๒.๑.๒ ไดรบัการพิจารณาและคัดโดยครูที่ปรึกษาหองละ ๒ คน เปนนักเรียนชาย ๑ 
คน นักเรียนหญิง ๑ คน 

 ๒.๒.๓ สงใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  
 ๒.๒ เกณฑการพิจารณาผูที่ไดรับเกียรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานความประพฤติ 
  ๒.๒.๑ เปนนักเรียนที่กำลังศึกษาอยูในระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ ๓ และ 
มัธยมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๒ เทานั้น 

 ๒.๒.๒ มีความโดดเดน ดานความประพฤติดีเปนแบบอยางใหกับนักเรียนคนอื่นๆ ได  
 ๒.๒.๓ ตลอดระยะเวลา ๓ ป ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ ( ถึง ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๒) นักเรียนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนเต็ม โดยไมเคยถูกตัดคะแนน 
 ๒.๒.๔ ไดรับการตรวจสอบและผานรับรองคุณสมบัติพ้ืนฐานโดยครูที่ปรึกษา 
 ๒.๒.๕ สงใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  
 ๒.๒.๖ ไดรับการพิจารณาและคัดโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง/กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 
 ๒.๓ เกณฑการพิจารณาผูที่ไดรับเกียรติบัตร นักเรียนดีเดนดานความเปนผูนำ 
  ๒.๓.๑ เปนนักเรียนท่ีเปนคณะกรรมการนักเรียน/คณะกรรมการคณะสี/หัวหนาหอง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ๒.๓.๒ มีความโดดเดน ดานความเปนผูนำ มีความประพฤติดี แตงกายเรียบรอย 
เปนแบบอยางใหกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ ได 

 ๒.๓.๓ ไดรับการตรวจสอบและผานรับรองคุณสมบัติพ้ืนฐานโดยครูที่ปรึกษา 
 ๒.๓.๔ สงใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา 
 ๒.๓.๕ ไดรับการพิจารณาและคัดโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง/กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 
 ๒.๔ เกณฑการพิจารณาผูที่ไดรับเกียรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานความซื่อสัตย (กิจกรรมของ
หายไดคืน) 



 

 

 ๒.๔.๑ มีความประพฤติโดดเดน ดานความซื่อสัตย มีชื่ออยูในบันทึกกิจกรรมของ
หายไดคืน ของกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

 ๒.๔.๒ ไดรับการตรวจสอบและผานรับรองคุณสมบัติพ้ืนฐานโดยครูที่ปรึกษา 
 ๒.๔.๓ สงใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  
 ๒.๔.๔ ไดรับการพิจารณาและคัดโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง/กลุมบริหารกิจการ

นักเรียน 
 ๒.๕ เกณฑการพิจารณาผูที่ไดรับเกียรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานมีความสามารถ สราง
ชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 

 ๒.๕.๑ เปนนักเรียนที่มีความสามารถ สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน โดยไดรับรางวัล 
ชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับ ๑ และรองชนะเลิศอันดับ ๒ ซึ่งเปนรางวัลระดับประเทศ หรือเทียบเทา 
จากหนวยงานภายนอกโรงเรียน ภายในป ๒๕๖๒ (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

 ๒.๕.๒ ไดรับการตรวจสอบและผานรับรองคุณสมบัติพ้ืนฐานโดยครูที่ปรึกษา 
 ๒.๕.๓ ไดรับการพิจารณาคัดเลือกและรับรองโดยกลุมสาระการเรยีนรู/ครูผูฝกซอม 

   ๒. ๕.๔ สงใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  ผานยังครทูี่ปรึกษา
ใหกับคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง  
 ๒.๖ เกณฑการพิจารณาผูที่ไดรับเกียรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานจิตอาสา 

 ๒.๖.๑ เปนนักเรียนที่มีจิตอาสา เชน ปฏิบัติหนาที่ชวยงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติ
หนาที่ชวยงานจราจรโรงเรียน หรือชวยเหลืองานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนอยางตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 
๑ ป 

 ๒.๖.๒ ไดรับการตรวจสอบและผานรับรองคุณสมบัติพ้ืนฐานโดยครูที่ปรึกษา 
 ๒.๖.๓ ไดรับการพิจารณาคัดเลือกและรับรองโดยครูผูเกี่ยวของ เชน ครูหัวหนางาน

โสตทัศนศกึษา ครูหัวหนางานนักศึกษาวิชาทหาร ครูหัวหนางานจราจรโรงเรียน เปนตน 
   ๒.๖.๔ สงใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  ผานยังครูที่ปรึกษา
ใหกับคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเภทบุคคลท่ัวไป และองคกรจากภายนอก 

 บุคคลท่ัวไป และองคกรจากภายนอกที่มีสิทธิ์รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนทประจำป ๒๕๖๒ 
จะตองประกอบดวยคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. เกียรติบัตร บุคคลผูใหการสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี อยางตอเนื่อง 
 ๑.๑ บุคคลทั่วไป ที่มีคุณธรรมเปนแบบอยางใหกับชุมชนและสังคม 
 ๑.๒ มีคณุูปการ ใหการสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี อยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา
ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๑.๓ ไดรับการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะผูบริหารโรงเรยีน 

 ๒. เกียรติบัตร องคกรที่ใหการสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี อยางตอเนื่อง 
 ๒.๑ องคกรจากภายนอก ท่ีมีธรรมาภิบาล มีกิจกรรมท่ีชวยเหลือสังคม 
 ๒.๒ มีคณุูปการ ใหการสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี อยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา
ไมนอยกวา ๑ ป 
 ๒.๓ ไดรับการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะผูบริหารโรงเรยีน 

 

หมายเหตุ 

 * คณะกรรมการกลั่นกรองจะพิจารณาจากนักเรียนที่สงใบสมัครและแนบหลักฐานเทานั้น นักเรียนท่ี

ไมสงใบสมัคร หรือ ใบสมัครไมเรียบรอย หรือสงไมทันตามกำหนดจะไมไดรับการพิจารณา 

 **การตัดสินผลของคณะกรรมการกลั่นกรอง/กลุมบริหารกิจการนักเรียนถือเปนท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบสมัครขอรับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพนนท”ประจำป ๒๕๖๒ 

ชื่อ-สกุล (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว) .............................................. นามสกุล...................................................... 

กำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่........... หอง ..............  เลขที่ .................... 

 คะแนนความประพฤติ  

  ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐  .................... คะแนน ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐  ..................... คะแนน 

  ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๑  .................... คะแนน ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๑  ..................... คะแนน 

  ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒  .................... คะแนน ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๒  ..................... คะแนน

  

(นักเรียนท่ีขอเกียรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานความประพฤติ ตองกรอกคะแนนความประพฤติทั้ง ๓ ป 

ยอนหลัง สวนนักเรียนที่ขอเกียรติบัตรอ่ืนกรอกคะแนนความประพฤติเฉพาะ ภาคเรยีนท่ี ๑/๒๕๖๒ และภาค

เรียนที่ ๒/๒๕๖๒ จนถึง ๓๑ ธ.ค.๖๒) 

 ครูที่ปรึกษาคนที่ ๑. ........................................................................ 

 ครูที่ปรึกษาคนที่ ๒. ........................................................................ 

 ครูที่ปรึกษาคนที่ ๓. ........................................................................ 

ขอสมัครเขารับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพนนท”ประจำป ๒๕๖๒ ประเภท โปรดทำเครื่องหมาย  ในชอง ( )  

(    ) สุภาพบุรุษ สุภาพสตรีลูกแมรำเพย (    ) นักเรียนดีเดน ดานความซื่อสัตย 
(    ) นักเรียนดีเดน ดานจิตอาสา (    ) นักเรียนดีเดน ดานความเปนผูนำ 
(    ) นักเรียนดีเดนมีความสามารถ สราง

ชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 
(    ) นักเรียนดีเดน ดานความประพฤติ (เฉพาะ

นักเรียน ม.๓ และ ม.๖ เทานั้น) 
 

   ลงชื่อ ................................................. ผูขอรับเกียรติบัตร 

(....................................................) 

นักเรียนชั้น ม. ......./......... 

 

(   )  คำรับรองครูที่ปรึกษา 

 ขาพเจาไดตรวจสอบคุณสมบัติพ้ืนฐานของนักเรียนในปกครองของขาพเจาแลว   ดังนี้ (ครูท่ีปรกึษา
โปรดทำเครื่องหมาย  หนาขอความคณุสมบัติพื้นฐานของนักเรียน) 

(  )  เปนนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรีท่ีกำลังศึกษาอยูในปปจจุบัน 
(  )  ไมมีผลการเรียนติดคาง ๐,ร.,มส., มผ.  ณ วันสมัคร 
(  )  มีความประพฤติเรียบรอย ไมเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติ  

 นักเรียนมีคุณสมบัติครบถวน (   )  สมควร  (    ) ไมสมควร ไดรบัเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพฯนนท” 

ลงชื่อ
............................................. 

ครูท่ีปรึกษาคนที่ ๑ 

ลงชื่อ
............................................. 

ครูท่ีปรึกษาคนที่ ๒ 

ลงชื่อ
............................................. 

ครูที่ปรึกษาคนที่ ๓ 

 



 

 

(   )  คำรับรองสำหรับนักเรียนท่ีขอเกียรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานมีความสามารถ สรางช่ือเสียงใหกับ

โรงเรียน 

 ขาพเจา.............................................................................................ครูโรงเรยีนเทพศิรินทร นนทบุรี     
ขอรับรองวา (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว) ......................................................................... ชัน้..................         
สรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน โดยไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอกโรงเรยีน ภายในป ๒๕๖๒ (ระหวาง ๑ 
มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ตามคุณสมบัติเฉพาะของเกียรติบัตรนักเรียนดีเดน ดานมีความสามารถ 
สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน จริง สมควรไดรับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท 

ลงชื่อ............................................. 
     ครูผูฝกซอม/หัวหนากลุมสาระฯ 

(   )  คำรับรองสำหรับนักเรียนท่ีขอเกียรติบัตร นักเรียนดีเดน ดานจิตอาสา 

ขาพเจา...................................................................................................ครูโรงเรียนเทพศิรินทร 

นนทบุรี ขอรับรองวา (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว) ......................................................................... ชั้น

..................เปนนักเรียนท่ีมีจิตอาสาใหชวยเหลือกิจการของโรงเรยีนอยางตอเนื่องตามคุณสมบัติเฉพาะของ

เกียรติบัตรนักเรียนดีเดน ดานมีจิตอาสา จริง สมควรไดรับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท 

ลงชื่อ............................................. 
               ครูผูรับรอง 

คณะกรรมการกลั่นกรองไดตรวจสอบแลวนักเรียนมีคุณสมบัติครบถวน  
(   ) สมควร (   ) ไมสมควร ไดรับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพฯนนท” ตามประเภทท่ีขอ ดังน้ี 

(    ) สุภาพบุรุษ สุภาพสตรีลูกแมรำเพย (    ) นักเรียนดีเดน ดานความซื่อสัตย 
(    ) นักเรียนดีเดน ดานจิตอาสา (    ) นักเรียนดีเดน ดานความเปนผูนำ 
(    ) นักเรียนดีเดนมคีวามสามารถ สรางช่ือเสียง

ใหกับโรงเรียน 
(    ) นักเรียนดีเดน ดานความประพฤติ (เฉพาะ

นักเรียน ม.๓ และ ม.๖ เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คูมือโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี 

         โรงเรยีนเทพศิรินทร นนทบุรี ไดมีการดำเนินการกำหนดเปาหมายและคุณธรรมอัตลักษณ ตาม

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมโดยใชแนวทางของมูลนิธิยุวเสถียรคุณเปนตนแบบ จนสามารถกำหนด

คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนได ๓ คุณธรรม คือ ๑) ความรับผิดชอบ ๒) ความซื่อสัตย และ ๓) จิตอาสา 

เปนคุณธรรมเปาหมาย และพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก ดังนี้  

 

คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 

คุณธรรมเปาหมาย พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก 
ผูบริหาร คร ู นักเรียน 

ความซื่อสัตย ๑. บริหารงานดวยความ
เท่ียงตรง ยุติธรรมและ
เสมอภาค 
๒. ปฏิบัติงานโดยไมหา
ประโยชนสวนตน 
 

๑. ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อตรง ตออาชีพ 
๒. ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อตรง ตอตนเอง
และผูรวมงาน 

๑. ประพฤติตรงตาม
ความเปนจริงตอตนเอง 
ท้ังกายและวาจา 
๒. หลีกเลี่ยงและ
หางไกลยาเสพติด 

ความรับผิดชอบ ๑. ผูบริหารประพฤติตน
เปนท่ียอมรับของครู 
นักเรียน ชุมชน 
๒. การบริหารแบบ
กระจายอำนาจ 
๓. ประเมินความพึง
พอใจของผูที่เก่ียวของ 
๔. สรางขวัญและ
กำลังใจ 
๕. มีความประพฤติดีเปน
แบบอยางที่ดีแก
ผูใตบังคับบัญชา 

๑. มคีวามประพฤติดี
เปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน 
๒. ประพฤติตนเปนที่
ยอมรับของผูบริหาร ครู 
นักเรียน ชุมชน 
๓. จัดการเรียนการสอน
ใหนักเรียนมีสวนรวม 
เนนกระบวนการคิด 
วิเคราะห แยกแยะหา
เหตุผล 
๔. สรางรงจูงใจใฝรู
ใหกับนักเรียน 

๑. มีความประพฤติดี
ตามคานิยม ๑๒ 
ประการ 
๒. นักเรียนใหความ
รวมมือและรับผิดชอบ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
๓. นักเรียนปฏิบัติตาม
กฎเกณฑขอตกลง
รวมกัน 

จิตอาสา ๑. พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 
๒. อุทิศเวลา 
๓. มีนโยบายเพื่อ
สาธารณประโยชน 

๑. พัฒนาตนเอง 
๒. มุงมั่นตอการทำดี 
๓.อุทิศเวลา 
๒. รวมกิจกรรมอยาง
สม่ำเสมอ 

๑. พัฒนาตนเอง 
๒. มีความตระหนักและ
ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 



 

 

คุณธรรมเปาหมาย พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก 
ผูบริหาร คร ู นักเรียน 
๔.มีกิจกรรมนำครูและ
นักเรียนเพ่ือ
สาธารณประโยชน 
๕.มีสวนรวมในกิจกรรม
ดานสิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ิน 

๔.ปลูกฝงทัศนคติเพ่ือ
สวนรวมแกนักเรียน 
และนำนักเรียนเขารวม
กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชนและสวนรวม 

๓. รวมกิจกรรมอยางมี
ความสุข 

 

วิธีการนำไปสูการเปนโรงเรียนคุณธรรม 

 ในการดำเนินงานสูคุณธรรมเปาหมายโรงเรียนเทพศิรนิทร นนทบุรี ไดรับคำแนะนำจากการประเมิน

จากคณะกรรมการภายนอก และพิจารณาแลวเห็นสมควรใหบูรณาการกับการจัดการเรียนรูโดยปกติ โดย

จัดทำ "โครงงานคุณธรรม" ภายใตขอบเขตของคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรยีนได ๓ คุณธรรม คือ ๑) ความ

รับผิดชอบ ๒) ความซื่อสัตย และ ๓) จิตอาสา 

 โครงงานคุณธรรม หรือโครงงานความดี เปนนวัตกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการทำความดีมีคุณธรรม

แบบเชิงรุก โดยใหผูเรียนท่ีเปนเด็กและเยาวชนเกิดความรูสึกเปนเจาของกิจกรรมการเรียนรูน้ีเอง ผานเทคนิค

วิธีการเรียนรูแบบโครงงาน (Project Approach)   โดยประเด็นที่เลือกทำโครงงานนั้นเกิดข้ึนมาจากความ

สนใจและความคิดริเริ่มของผูเรยีนเอง เนนการเรยีนรูผานกระบวนการกลุมที่ลงมือปฏิบัติงานจริง ดวยความ

พากเพียรพยายามอยางจดจอตอเนื่องในชวงระยะเวลาที่ยาวนานพอสมควร (ตองทำงานจริงไมนอยกวา ๒ 

เดือน) ในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (action research) นำไปสูการแกไขปญหาดานความเส่ือมทรามทาง

ศีลธรรม และสงเสริมการบมเพาะความดีมีคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมและเปนระบบ รวมทั้งการขยายความมี

สวนรวมไปสูบุคคลตางๆ ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเองหรือชุมชนอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขั้นตอนในการทำโครงงานคณุธรรม 

ขั้นตอนที่ ๑ การตระหนักรูและพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปญหา  

  การตระหนักรูและพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปญหา เปนการสำรวจและสังเกตสภาพ
ปญหาตางๆ จากเพ่ือนนักเรียน ปญหาท่ีพบเห็นในหองเรยีน โรงเรียน วัด และชุมชน แลวชวยกันระดม
ความคดิตอปญหาที่เกิดขึ้นใหไดมากท่ีสุด แลวมาอภิปรายกันในกลุมใหญหรือกลุมยอยก็ได (อาจทำใหสนุกใน
ลักษณะโตวาทีหรือยอวาทีก็ได) เพ่ือเลือกประเด็นปญหาท่ีมีความสนใจ หรอือยากจะแกปญหานั้นมากท่ีสุด 
เพื่อนำมาตั้งเปนประเด็นสำหรับทำโครงงาน 

ขั้นตอนที่ ๒ การรวบรวมประมวลขอมูลและองคความรูที่เก่ียวของ 

 เปนข้ันตอนของการระดมความคิดวางแผนงานในเบื้องตน โดยเริ่มจากการรวมกันพิจารณาวิเคราะห
สภาพปญหาแลวสืบสาวไปหาสาเหตุและปจจัยรวมตางๆ การวางเปาหมายและวิธีการแกปญหา แลวประมวล
สิ่งท่ีวิเคราะหไดทำเปนผังมโนทัศน 

 การระดมความคิดในข้ันตอนท่ี ๑ แลวเลือกมา ๑ อยางนั้น ครทูี่ปรึกษาควรใหผูเรยีนชวยกันระดม
ความคดิกันตอเพ่ือตอบคำถาม ๕ ขอตอไปนี้  

  ๑. “ปญหา” ที่เลือกเปนประเด็นเริ่มตนทำโครงงาน คืออะไร? ระบุสภาพปญหาใหชัดเจน
(ปญหา มักเปนสภาพการณท่ีผิดปกติ ไมดี ไมนาพอใจ หรือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค พฤติกรรมท่ีผิด
ศีลธรรม/กฎระเบียบ หรือผิดจากมารยาทที่ถูกตอง เปนตน)  

  ๒. ปญหานั้นมี “สาเหตุ” มาจากอะไร?   วิเคราะหรวมกันตอวาอะไรเปนสาเหตุตนตอที่
แทจริง อะไรเปนปจจัยรวม? อะไรเปนปจจัยแวดลอมภายนอก อะไรเปนปจจัยภายใน 

  ๓. “เปาหมาย” ของการแกปญหาคืออะไร?  ควรใหชวยกันเริ่มคิดจากการวางเปาหมาย
ระยะสั้น-ระยะกลางกอน โดยเริ่มจากการชวยกันระบุเปาหมายเชิงปริมาณวาเก่ียวของกับบุคคลหรือสิ่งของ
แวดลอมใดบาง? จำนวนหรือปริมาณเทาใด?  มีขอบเขตระยะเวลา –พ้ืนท่ีการทำงานเทาใด?   แลวชวยกันตั้ง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ วาตองการใหกลุมเปาหมายเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคอยางไรบาง? ใหเกิดการพัฒนา
จิตใจ หรือพัฒนาปญญาอยางไรบาง?   หรือใหเกิดสิ่งของ/สภาพแวดลอมท่ีพึงประสงคอยางไรบาง?  

  ๔. “ทางแก” หรือวิธีการดำเนินงาน เพื่อไปสูเปาหมายนั้น มีแผนงาน อยางไรบาง? ให
ชวยกันวางแผนการทำงานที่จะสามารถทำไดทั้ง ๒ ระยะ ทั้งเฉพาะหนาในระยะเวลา ๓ เดือนในชวงเทอม ๑ 
และระยะที่ ๒ ในชวงเทอม๒ อีกประมาณ ๓ – ๔ เดือน 

  ๕. การดำเนินงานโครงงานดังกลาวนั้น มีการใช “หลักธรรมและแนวพระราชดำริ”
อะไรบาง?* (หากผูเรียนยังจำหัวขอธรรมะท่ีแนนอนไมได หรือจำพระราชดำรัสท่ีถูกตองไมได ก็ใหใชถอยคำ
งายๆ ที่อธิบายใหเขาใจไดแทนไปกอน แลวไปคนควาเพ่ิมเติมตอในภายหลังก็ได) 

 



 

 

ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทำรางโครงงาน 
 ข้ันตอนน้ีเปนการคดิพิจารณาวางแผนงานในรายละเอียดและภาพรวมทั้งหมด โดยนำขอมูลท่ีรวบรวมและประมวลได
ทั้งหมดนั้นมาเรียบเรียงและจัดทำเปนเอกสารรางโครงงาน ที่มีหัวขอตางๆ อยางนอย ๑๓ หัวขอ (อาจปรับปรุงไดตามความ
เหมาะสม)  ดังนี ้

   (๑) ชื่อโครงงาน  (ช่ือโครงงานเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือควรส้ันกระชับสื่อความใหเขาใจไดงาย
วาโครงงานเก่ียวกับเร่ืองอะไร ทำใหจดจำไดงาย) 

   (๒)  กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน  และสถานศกึษา 

   (๓)  ที่ปรึกษาโครงงาน  

   (๔)  วัตถุประสงค (ไมควรเกิน ๕ ขอ) 

   (๕)  สถานที่และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ  

    (๖) ผังมโนทัศน  สรุปภาพรวมของรางโครงงานทั้งหมดเปนผังมโนทัศน ใน ๑ หนากระดาษ 

   (๗) สาระสำคัญของโครงงาน  (คำอธิบายสาระสำคัญของโครงงานโดยยอ ๕ - ๑๐ บรรทัด) 

   (๘)  การศกึษาวิเคราะห   

   (๘.๑) ปญหาและสาเหตุ  (ประมวลขอมูลสภาพปญหา แลววิเคราะหสืบสาวหาสาเหตุและปจจัย
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหา เพ่ือใหเห็นที่มาและความสำคัญของโครงงาน) 

   (๘.๒) เปาหมายและทางแก (วางเปาหมายของการแกปญหาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ) 

   (๘.๓) หลักการและหลักธรรมที่นำมาใช (แสดงหลักธรรมและแนวพระราชดำริ หรือหลักวิชาการ
ตางๆ ที่นำมาใช พรอมอธิบายความหมายโดยยอ แลวอธิบายเชื่อมโยงกับการดำเนินการโครงงาน อยาง
สอดคลองเปนเหตเุปนผล) 

   (๙) วิธีการดำเนินงาน (แสดงวิธีการดำเนินงานเปนขอๆ หรือเปนแผนผังท่ีมีคำอธิบายที่ชัดเจน) 

   (๑๐) งบประมาณและแหลงท่ีมาของงบประมาณ  (แสดงงบประมาณโครงงานและแหลงท่ีมา หากมีการ
ระดมทุนเพ่ิม ใหบอกแผนงานหรือวิธีการระดมทุนดวย) 

    (๑๑) ผลที่คาดวาจะไดรับ (ผลโดยตรงและผลกระทบที่ตอเนื่องออกไป) 

    (๑๒) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ปรึกษา  

    (๑๓) ความคิดเห็นและความรูสึกของประธานกลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน   

ขั้นตอนที่ ๔ การดำเนินการโครงงาน 

 ขั้นตอนนี้เปนการนำรางโครงงานมาปฏิบัติจริงไปตามลำดับขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน ซึ่งจะมีทั้ง
ในสวนท่ีแบงงานและดำเนินงานกันในระหวางสมาชิกในกลุมผูรับผิดชอบโครงงาน และงานในสวนท่ีสรางการมี
สวนรวมใหกับเพ่ือนนักเรยีนอื่นหรือบุคคลตางๆ ท่ีเขามาชวยทำงานในดานตางๆ  ตลอดจนการจัดกิจกรรม
รณรงคขยายการมีสวนรวมออกไปสูชุมชน  

 อยางไรก็ตาม  ระยะเวลาการทำงานจริง ที่ลงแรงทำงานดวยความมุงมั่นทุมเทอยางตอเนื่องนั้น ไม
ควรนอยกวา ๒ เดือน จึงจะทำใหกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรมไดผลเต็มท่ี 

 



 

 

 

ขั้นตอนที่ ๕ การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน 

 จากการดำเนินงาน ในข้ันตอนที่ ๔ นั้นใหกลุมเยาวชนไดทำการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
เพื่อนำมาใชจัดทำเปนเอกสารและสื่อการนำเสนอโครงงาน ซึ่งเปนภาระงานที่ตองนำสงโรงเรียน ๔-๖ รายการ 
ดังน้ี 

    (๑) เลมรายงานโครงงาน    
  (๒) สรุปยอโครงงาน 
   (๓) แผนพับนำเสนอโครงงาน     
  (๔) สื่อ Presentation เชน Powerpoint หรือ VCD (เวลาไมเกิน ๗ นาที) 
  (๕) แผนปายนิทรรศการโครงงาน (เฉพาะโครงงานท่ีไดรับคัดเลือก) 
  (๖) เว็บไซด (เฉพาะโครงงานที่ไดรับคัดเลือก) 

ขั้นตอนที่ ๖ การนำเสนอโครงงาน 

 การนำเสนอโครงงานเปนทักษะที่สำคัญของผูรับผิดชอบโครงงานทุกคนท่ีจะตองทำหนาที่เปน
กัลยาณมิตร ทำการสื่อสารและถายทอดความดีงามจากโครงงานของตนเองออกสูการรับรูของบุคคลอ่ืนและ
สาธารณะ สมาชิกทุกคนในกลุมควรทำความเขาใจในรายละเอียดและภาพรวมของโครงงานทั้งหมด แลว
ซักซอมการนำเสนอในประเด็นสำคัญๆ ไวเพ่ือเตรียมตัวสำหรับการนำเสนอบนเวที การสัมภาษณซักถาม และ
การนำเสนอหนาแผนปายนิทรรศการโครงงาน ใหคณะกรรมการและผูมาชมนิทรรรศการโครงงานสามารถ
เขาใจไดในระยะเวลาอันจำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  ภาระชิ้นงานที่โรงเรียนตองการ 

๑. เลมรายงานโครงงาน จัดพิมพใหมีจำนวนหนา ๒๐–๕๐ หนากระดาษขนาด A๔ ไมรวมปก โดยแสดง
เนื้อหา บทและหัวขอตางๆ ตามที่กำหนด ดังนี้ 

 (๑) ปกหนา 
   ๑) ปกนอก (แสดงชื่อโครงงานเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, ชื่อกลุมเยาวชน

ผูรับผิดชอบโครงงาน, ชื่อสถานศึกษา, ชื่อสงักัด โดยระบุสพท., และพิมพระบุวา รายงานนี้เปนสวนหนึ่งของ
โครงการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ประจำปการศึกษา...... ระดับมัธยมศึกษา ท่ีจัดโดย กลุม
กัลยาณมิตรเพ่ือการเสริมสรางเครือขายวิถีพุทธ (กคพ.) 

   ๒) ปกใน (แสดงชื่อโครงงานเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, รายชื่อสมาชิกกลุม
เยาวชนผูรับผิดชอบโครงงานโดยระบุ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ชั้นเรียน, ชื่อ-ฉายา-นามสกุลพระสงฆที่ปรึกษา
โดยระบุวัดและท่ีตั้งของวัด หมายเลขโทรศัพท/E-mail, ช่ือผูบรหิารและครูท่ีปรึกษาโดยระบุ ตำแหนง 
หมายเลขโทรศัพท/E-mail, ชือ่สถานศึกษา ท่ีตั้ง หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร/E-mail/เวบไซต(ถามี)) 
 (๒) กิตติกรรมประกาศ  
 (๓) บทคัดยอ (สรุปยอเน้ือหาและประเด็นสำคัญของโครงงานเปนความเรียงใน ๑ 
หนากระดาษ) 
 (๔) ผังมโนทัศน (สรุปภาพรวมของโครงงานท้ังหมดเปนผังมโนทัศน ใน ๑ หนากระดาษ) 
 (๕) บทที่ ๑ บทนำ 
   ๑.๑ ที่มาและความสำคัญ (อธิบายความเปนมา แรงบันดาลใจ หรือเหตุผลที่ทำให
คิดทำโครงงานขึ้น) 
   ๑.๒ วัตถุประสงค(แสดงจุดมุงหมายของการทำโครงงาน เปนรายขอไมควรเกิน ๕
ขอ) 
   ๑.๓ ขอบเขตการศึกษาเรียนรู (ระบุ กลุมเปาหมาย กำหนดระยะเวลาและสถานท่ี 
ในการดำเนินการโครงงาน) 
 (๖) บทที่ ๒ การดำเนินการโครงงาน 
   ๒.๑ วิธีการดำเนินงาน (อธิบายวิธีการดำเนินงาน, แสดงแผนผังข้ันตอนการ
ดำเนินงาน ,แสดงปฏิทินหรือกำหนดการดำเนินงาน และ/หรือ มีรูปภาพประกอบ) 
   ๒.๒ งบประมาณ (แสดงรายการคาใชจายโดยแยกเปนรายหมวดและยอดรวม)  
   ๒.๓ แหลงที่มาของงบประมาณ (กรณีที่มีการระดมทุนหรือหางบประมาณเพ่ิมเติม
ขึ้นเอง ใหอธิบายถึงวิธีการระดมทุนหรือการเขาถึงแหลงงบประมาณนั้นโดยยอดวย) 
   ๒.๔ อุปสรรคความผิดพลาดและการแกปญหา (อธิบายถึงอุปสรรคปญหาหรือ
ขอขัดของตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินการโครงงาน และการแกปญหาเฉพาะหนา แลวสรุปเปนบทเรียนท่ีได
จากการเผชิญปญหานั้นๆ) 
 (๗) บทที่ ๓ ผลการดำเนินงาน (แสดงผลการดำเนินงานโดยการอธิบายพรอม รูปภาพ และ/
หรือ มีสถิติ ตาราง หรือแผนภูมิ ประกอบ) 
 (๘) บทที่ ๔ การศึกษาวิเคราะห 



 

 

  ๔.๑ ปญหาและสาเหตุ  (ประมวลขอมูลสภาพปญหา แลววิเคราะหสืบสาวหาสาเหตุของ
ปญหา) 
  ๔.๒  เปาหมายและทางแก (วิเคราะหเชื่อมโยงเปาหมายของโครงงานกับวิธีการ
ดำเนินงาน วาเปนหนทางไปสูเปาหมายที่วางไวอยางไร อยางเปนเหตุเปนผล) 
         ๔.๓ หลักการและหลักธรรมที่นำมาใช (แสดงหลักธรรมและแนวพระราชดำริ หรอืหลัก
วิชาการตางๆ ที่นำมาใช พรอมอธิบายความหมายโดยยอ แลวอธิบายเชื่อมโยงกับโครงงาน อยางสอดคลอง
เปนเหตุเปนผล) 
  ๔.๔ ประเมินผลการดำเนินงาน (แสดงหรืออธิบายเหตุผลวา ผลการดำเนินงานเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงงานหรือไม เพียงใด เพราะเหตุใด และ/หรือแสดงสถิติประกอบ(ถามี)) 
  ๔.๕ การประเมินตนเอง (สมาชิกกลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงานทุกคน แสดงความ
คิดเห็นและความรูสึกตอการพัฒนาตนเอง หรือความประทับใจตอสิ่งที่ไดเรียนรูระหวางการดำเนินการ
โครงงาน) 
  ๔.๖ การประเมินและวิจารณโดยผูอื่น (แสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห คำวิจารณ และ
ขอเสนอแนะ ของผูบริหารสถานศึกษา อาจารยและพระสงฆท่ีปรึกษาโครงงาน ๓ ทาน และ/หรือ บุคคลอ่ืนท่ี
เก่ียวของอีกไมเกิน ๕ คน เชน ผูปกครอง, เพื่อนนักเรียนคนอื่นที่ไมไดเปนสมาชิกกลุม, คนในชุมชน)  
 (๙) บทที่ ๕ บทสรุปและขอเสนอแนะ 
   ๕.๑ สรุปผลการดำเนินการโครงงาน (อธิบายสรุปภาพรวมของโครงงานทั้งหมด
เชื่อมโยงสูกระบวนการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรมตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงงานคุณธรรม) 
   ๕.๒แผนการดำเนินงานในอนาคตและขอเสนอแนะ (แผนการดำเนินงานในภาค
การศึกษาตอไป) 
 (๑๐) เอกสารอางอิง (ถามี) 
 (๑๑) ภาคผนวก (ถามี) 
๒. สรุปยอโครงงาน ใน ๑ หนากระดาษ  และสรุปรูปภาพโครงงาน ใน ๑ หนากระดาษ สรุปยอโครงงาน
ทั้งหมดและรูปภาพประกอบลงใน ๒ หนากระดาษขนาด A๔ ตามตัวอยางในหนาที่ ๒๒ 
๓. แผนพบั (Brochure) สรุปโครงงาน 
 สรุปโครงงานทั้งหมดลงใน ๑ แผนกระดาษขนาด A๔ ที่พับ ๓ สวน ที่พิมพทั้งดานหนาและ
ดานหลัง โดยออกแบบและพิจารณาเลือกเนื้อหา รูปภาพ ตารางหรือแผนภูมิประกอบ ใหสวยงามสำหรับ
เผยแพร 
๔. สื่อ Presentation ทางคอมพิวเตอรหรือ VCD นำเสนอโครงงาน 
 เลาเรื่องแสดงภาพรวมและเจาะประเด็นสำคัญของโครงงานลงในสื่อ Presentation ทาง
คอมพิวเตอรในระยะเวลาไมเกิน ๗ นาที โดยสามารถจัดทำเปนภาพเคลื่อนไหววีดิทัศน (VCD) หรือ เปน
แผนภาพการนำเสนอ ดวยโปรแกรมจำพวก presentation เชน Power point ก็ได 
๕.  แผนปาย (Board) นิทรรศการโครงงาน 
 แสดงภาพรวมและสรุปสาระสำคัญของโครงงานทั้งหมด ไดแก ชื่อโครงงาน สถานศึกษา รายชื่อที่
ปรึกษาและกลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน บทคัดยอ ผังมโนทัศน วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ขอมูลสถิติ การประเมินผลสรุปผล เปนตน โดยมุงเนนการจัดแสดงเปน แผนผัง แผนภูมิ รูปภาพ ตาราง 
สัญลักษณ ฯลฯ ที่ทำใหผูชมเขาใจไดโดยไว โดยใชความคิดสรางสรรคและเทคนิคทางศิลปะมาชวยนำเสนอให
เกิดการสื่อความไดงาย ชัดเจน และนาสนใจ  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ตัวอยาง สรุปยอโครงงานใน ๑ หนากระดาษ

๖๕ ซม. 

๑๒๐ ซม. 

๖๐ ซม. 
๖๐ ซม. 

รอยที่พับหกักลาง

ไปดานหลังได 

ชื่อโครงงานคุณธรรม 

ปกหนาโครงงาน 

ปกหลังโครงงาน 

๖๐ ซม. 

๖๕ ซม. วัสดุที่แนะนำ: ใชพลาสติกลูกฟูกหนา ๓หรือ๕ มม. ถา
ทำไดถูกตองตามที่กำหนดจะสามารถพับแผนปาย
สลับกันไดเปน ๔ ทบ มีลักษณะเปน Big Book ขนาด
ประมาณ ๖๐ x ๖๕ เซนตเิมตร ดงัรูป 



 

 

 


